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Паспорт Программы развития
Наименование Содержание

Полное наименование ОО Муниципальное общеобразовательное учреждение«Средняя общеобразовательная школа №5»

Документы, послужившиеоснованием для разработкиПрограммы развития

1. Конвенция о правах обучающегося (одобрена ГенеральнойАссамблеей ООН 20.11.1989г.) (вступила в силу для СССР15.09.1990 г.).2. Конституция Российской Федерации (принята всенароднымголосованием 12.12.1993 г. с изменениями, одобренными в ходеобщероссийского голосования 01.07.2020г.)3. Федеральный закон «Об образовании в РоссийскойФедерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; Государственная программаРоссийской Федерации «Развитие образования» (утвержденапостановлением Правительства Российской Федерации от 26декабря 2017 г. №1642).4. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021г. №286 «Обутверждении федерального государственного образовательногостандарта начального общего образования» (зарегистрировано вМинюсте России 05.07.2021г. №64100)5. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021г. №287 «Обутверждении федерального государственного образовательногостандарта основного общего образования» (зарегистрировано вМинюсте России 05.07.2021 г. №64101).6. Приказ Минпросвещения России от 12.08.2022г. №732 «Овнесении изменений в федеральный государственныйобразовательный стандарт среднего общего образования,утвержденный приказом Министерства образования и наукиРоссийской Федерации от 17 мая 2012 г. №413»(зарегистрировано в Минюсте России 12.09.2022г. №70034).7. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации,Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от04.04.2023 № 233/552 «Об утверждении Порядка проведениягосударственной итоговой аттестации по образовательнымпрограммам среднего общего образования».8. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации,Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от4 апреля 2023 № 232/551 «Об утверждении Порядка проведениягосударственной итоговой аттестации по образовательнымпрограммам основного общего образования».9. Приказ Министерства образования и науки РоссийскойФедерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядкапроведения самообследования образовательной организацией».
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10. Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г.№629 «Об утверждении Порядка организации и осуществленияобразовательной деятельности по дополнительнымобщеобразовательным программам».11. Концепция общенациональной системы выявления иразвития молодых талантов (утверждена ПрезидентомРоссийской Федерации 03.04.2012 № Пр-827).12. Письмо Минобрнауки России «О направлении методическихрекомендаций по вопросам организации образования в рамкахвнедрения ФГОС ОВЗ» от 20 февраля 2017 г. № 07-818 (вместе с«Методическими рекомендациями руководителямобщеобразовательных организаций по сопровождениюобразовательной деятельности в условиях введения федеральногогосударственного образовательного стандарта начального общегообразования обучающихся с ограниченными возможностямиздоровья и федерального государственного образовательногостандарта образования обучающихся с умственной отсталостью(интеллектуальными нарушениями)»).13. Стратегия развития информационного общества в РоссийскойФедерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президентаот 09.05.2017 № 203).14. Концепция развития дополнительного образования детей до2030 года (утверждена распоряжением Правительства РоссийскойФедерации от 31 марта 2022 г. № 678-р)15. Основы государственной молодежной политики до 2025 года(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 №2403-р).16. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996-р)17. Устав МОУ «СОШ№5».18. Нормативные локальные акты Школы

Цель
Создание единого образовательного пространства и равныхусловий для каждого обучающегося независимо от социальныхи экономических факторов; обеспечение условий дляустойчивого развития образовательной организации всоответствии со стратегией развития российского образования идостижения нового качества образования.

Комплексные задачиПрограммы развития

1. Развитие предметно-методических компетенций учителей,обеспечивающих подготовку обучающихся к участию волимпиадном движении и повышения мотивации обучающихсядля участия в олимпиадном движении школьников и готовить кучастию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников.
2. Поддержка учительства, создание условий для постоянного
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профессионального развития, в том числе на основе адресногометодического сопровождения и трансляции опыта ОО в вопросахобразования обучающихся.
3. Расширение дополнительных образовательных услуг в областифизической культуры и спорта для дальнейшего сохранения иукрепления здоровья обучающихся.
4. Повышение компетентности родителей и их активности ввопросах будущего профессионального выбора детей.
5. Формирование готовности к профессиональномусамоопределению обучающихся и выбору жизненного пути черезпрохождение обучающимися обучения по программапрофессиональной подготовки.6. Развитие цифровой информационно-образовательной среды,включающей платформы управления учебно-методическимиматериалами, учебным процессом.
7. Совершенствование комфортного и безопасного школьногоклимата.

Планируемые результатыреализации Программыразвития

– повышение качества образовательной деятельности;– уточнение направлений сетевого взаимодействия собразовательными, социальными партнерами, ориентированныена всестороннее развитие обучающихся;– расширение спектра дополнительных образовательных услуг вобласти физической культуры и спорта для дальнейшегосохранения, и укрепления здоровья обучающихся;– внедрение системы выявления, развития интеллектуальных итворческих способностей и талантов обучающихся;– создание условий для формирования готовности кпрофессиональному самоопределению обучающихся и выборужизненного пути;– сформирование современной система профессиональногоразвития педагогов;– внедрение системы психолого-педагогического сопровождениявсех участников образовательного процесса, в том числе детей-инвалидов, детей с ОВЗ в целях формирования комфортного ибезопасного обучения;– обновление материально-технической базы школы;- формирование современной цифровой инфраструктуры,необходимой для качественной реализации образовательногопроцесса, направленной на развитие современной мотивирующейобразовательной среды.
Сведения о разработчиках Директор, заместители директора, представителипедагогического коллектива
Период реализации Программа реализуется в период с 2024 по 2028 год.
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Срок реализации: 5 лет.

Этапы реализацииПрограммы развития
Подготовительный, реализации, обобщающийПервый этап (сентябрь - декабрь 2024 г.) – подготовительный.Второй этап (январь 2025 г. – ноябрь 2028 г.) – практический.Третий этап (декабрь 2028 г.) – обобщающий.

I этап – подготовительный(сентябрь - декабрь 2024 г.)

1. Разработка и подготовка локальных актов МОУ «СОШ №5»,направленных на методическое, кадровое и информационноеразвитие образовательной организации, проведениепромежуточного мониторинга реализации программы:- анализ состояния образовательного процесса;- информационно-просветительская работа среди педагогическойи родительской общественности с целью подготовки кизменениям в образовательной деятельности школы;- разработка методического обеспечения деятельности школыдля реализации магистральных направлений и созданияключевых условий реализации Программы;- определение стратегии и тактики развития школы.2. Разработка подпроектов по магистральным направлениям«Знание», «Здоровье», «Профориентация», «Воспитание»,«Школьный климат».

II этап – реализация(январь 2025 г. – ноябрь 2028г.)

Основные мероприятия:-создание кластеров по совершенствованию научно-методических, кадровых, информационных и материально-технических условий подготовки выпускников Школы кдальнейшему обучению и деятельности в современнойвысокотехнологической экономике;- разработка и реализация соответствующих задачам Программыразвития актуальных нормативных локальных актов;- привлечение инвестиций в модернизацию инфраструктурыШколы;- осуществление системы мониторинга и контроля за ходомреализации Программы развития Школы.Названия проектов:
Реализация проектов «Педкласс», «Космический класс»,«Туристический класс», «Агрокласс».Реализация проекта родительских инициатив «Посмотрим вместекино».

III этап – обобщающий(декабрь 2028 г.)
Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений поперспективе развития ООИтоговый мониторинг реализации мероприятий программы,анализ динамики результатов, выявление проблем и путей ихрешения, определение перспектив дальнейшего развития.
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Подведение итогов и постановка новых стратегических задачразвития в целях достижения показателей эталонного уровня«Школы Минпросвещения России».
Порядок финансированияПрограммы развития Финансирование в рамках бюджетной сметы

Контроль реализации
Общий контроль исполнения Программы развития Школыосуществляет директор и Педагогический совет Школы.Текущий контроль и координацию работы Школы по программеосуществляет директор, по проектам - ответственныеисполнители
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Информационная справка об ОО
Наименование СодержаниеОсновные сведения обОО Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняяобщеобразовательная школа №5» (МОУ «СОШ№5»)Дата основания:ИНН: 3902004190Учредитель: Управление образования Муниципального образования«Гусевский городской округ»Лицензия: №ОО-2071 серия 39Л01 №0001012 от 26.01.2017 г. (номер идата) и приложения к лицензии.Юридический адрес: 238056, Калининградская область, г. Гусев, пер.Павлова, дом 4Фактический адрес: 238056, Калининградская область, г. Гусев, пер.Павлова, дом 4Контакты: телефон 8 (40143) 3-42-52Адрес электронной почты: gusev-school-5@mail.ruАдрес официального сайта: https://sh5-gusev-r27.gosweb.gosuslugi.ruСведенияоб обучающихся Общее количество обучающихся - 616 человек,. Из них:– начальное общее образование - 277 чел.;– основное общее образование - 297 чел.;– среднее общее образование - 42 чел.Количество детей с ОВЗ - 29 чел. Из них дети-инвалиды - 4 чел.Краткаяхарактеристикаорганизационно-педагогическихусловий

Управленческая система представлена как персональными (директор,заместители директора, учителя, классные руководители), так иколлегиальными органами управления (Управляющий совет,Педагогический совет, Родительский комитет, Методический совет,Совет старшеклассников).Общее управление школой осуществляет директор в соответствии сдействующим законодательством. Органы управленияобразовательным учреждением:– Общее собрание трудового коллектива школы;– Педагогический совет;– Управляющий совет;– Совет старшеклассников.Для осуществления учебно-методической работы в Школе созданыметодические объединения:– методическое объединение учителей начальных классов;– методическое объединение учителей предметов гуманитарногоцикла;– методическое объединение учителей предметов естественно-научного цикла;– методическое объединение учителей иностранных языков;– методическое объединение учителей физкультуры, технологии,музыки, ОБЖ;– Методическое объединение классных руководителей.Для решения образовательных задач организовываются рабочиегруппы.В целях учета мнения обучающихся и родителей (законныхпредставителей) несовершеннолетних обучающихся в Школедействуют Совет старшеклассников и Совет родителей. В школесоздана служба медиации, Совет по профилактике правонарушений.

https://sh5-gusev-r27.gosweb.gosuslugi.ru
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Реализуются основные образовательные программы:– основная общеобразовательная программа начального общегообразования;– основная общеобразовательная программа основного общегообразования;– основная общеобразовательная программа среднего общегообразования;– адаптированная основная общеобразовательная программаобразования обучающихся с умственной отсталостью(интеллектуальными нарушениями) (вариант 1);– адаптированная основная общеобразовательная программаобразования обучающихся с умственной отсталостью(интеллектуальными нарушениями) (вариант 2);– адаптированная основная общеобразовательная программаобразования обучающихся с нарушением слуха (вариант 2);– адаптированная основная общеобразовательная программаобразования обучающихся с задержкой психического развития;Школа реализует ФГОС на всех уровнях общего образования, сиспользованием ЭОР или ЦОР, дополнительных учебников вэлектронной форме, on-line тренажеров; дистанционные олимпиады,конкурсы.В МОУ «СОШ №5» реализует образовательные программыдополнительного образования детей: «Баскетбол в школе», «Юниорыфутбола», «Футбол», «Коррекция речи и развитие навыковкоммуникации», «Пеший туризм», «Физика в задачах иэкспериментах», «Школьный пресс-центр», «Школьное лесничество»,«Юный воин», «3Д-моделирование», «Удивительный мир химии»,«Самбо», «Юный эколог», «Юный турист», «Волейбол».В рамках внеурочной деятельности проводятся следующие занятия:«Эколята», «Орлята России», «Развивайка», «Скорочтение»,«Каллиграфия», «Разговоры о важном», «Занимательный английский»,«Финансовая грамотность», «Школьный музей», «Тайны текста»,«ЮИД», «Шашки», «Борьба», «Футбол», «Баскетбол», «Подвижныеигры».В рамках проекта «Умная продленка» проводятся занятия: «Мир танца»,«Юные футболисты», «Занимательная анимация», «Шахматы»,«Объемное моделирование», «Юный художник», «Школа танца»,«Фольклорный театр», «Игровой английский», «Фантазеры»,«Баскетбол», «Lego-конструирование», «Рукоделие», «Школьный хор»,«Футбол».Для реализации образовательного процесса в школе оборудовано 38учебных кабинетов, в том числе специализированные классы:– 3 кабинета математики;– 3 кабинета русского языка и литературы;– 2 кабинета истории и обществознания;– 2 кабинета по Трудам (технологии) – для мальчиков и девочек;– 2 кабинета биологии;– кабинет ОБЗР, музыки, ИЗО, химии, физики, информатики и ИКТ,географии;– лингафонный кабинет.Кабинеты оснащены всем необходимым оборудованием и средствамидля проведения занятий.Для проведения практических занятий в школе имеются оборудованные
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лаборатории и классы технологий:– лаборатории физики;– лаборатория химии;– лаборатория биологии;– мастерская по трудам (технологии) для девочек;– мастерская по трудам (технологии) для мальчиков.В школе созданы условия, способствующие укреплению здоровьяобучающихся посредством физической культуры и спорта: спортивныезалы и спортивная площадка.Для организации досуга в школе есть всё необходимое - актовый залоборудованный необходимой оргтехникой, современной музыкальнойаппаратурой; кабинет музыки; танцевальный зал; несколько помещенийдля школьных кружков.В постоянном режиме функционируют два компьютерных класса,школьная лаборатория. Оснащены компьютерами структурныеподразделения: библиотека, бухгалтерия, кабинеты администрации,психолог, актовый зал. Компьютерный парк школы содержит 195компьютеров. Во всех предметных кабинетах есть автоматизированноеместо учителя. Все компьютеры школы объединены в единуюлокальную сеть с выходом в Интернет по отдельно выделенномувысокоскоростному каналу.Для обучающихся и педагогических работников организовансвободный доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям в течение всего учебного времени вбиблиотеке (с 09:00 до 17:00, выходные: суббота, воскресенье).Провайдер, предоставляющий услуги доступа к информационнымсистемам информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе ксети Интернет в МОУ «СОШ№5» ПАО «Ростелеком».Информационно-техническое обеспечение образовательнойдеятельности школы включает в себя следующие средства:– локальная компьютерная сеть с контент-фильтруемым доступом ксети Интернет;– 2 локальных сервера ресурсов;– 195 персональных компьютера (в том числе и ноутбуков), средикоторых 121 имеют контент-фильтруемый доступ к Интернет, из них:ученических – 50, учительских – 71.Сведения о режимедеятельности Организация образовательного процесса регламентируетсякалендарным учебным графиком.Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПин2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной организации.Обучение осуществляется на государственном языке (русском языке).Школа работает в 1 смену в режиме:1 – 4 классы – 5-дневная учебная неделя;5 – 11 классы – 6-дневная учебная неделя.Продолжительность учебного года составляет:для 1 классов - 33 учебные недели;для 2-11 классов - 34 учебных недели.Занятия начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не позднее19 часов.В 1-9 классах учебный год разделён на 4 четверти.В 10-11 классах учебный год разделён на 2 полугодия.Продолжительность каникул в течение учебного года составляет неменее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель.
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В 1 классах устанавливаются в течение года дополнительные недельныеканикулы.Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующихтребований:учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только впервую смену, обучение в первом полугодии: в сентябре, октябре - по3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока вдень по 35 минут каждый;в январе - мае - по 4 урока в день по 40 минут каждый;в середине учебного дня организуется динамическая паузапродолжительностью не менее 40 минут.Максимально допустимая недельная нагрузка: в 1 классе – 21 час, во 2-4 классах – 23 часа в 5 классе – 32 часа в 6 классе – 33 часа в 7 классе –35 часов в 8-9 классах – 36 часов в 10-11 классах – 37 часов.Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10 часов внеделю.Перерыв между учебными и внеурочными занятиями 20 минут.Сведения о работникахОО Общее количество работников – 67 чел., из них:– педагогические работники – 43 чел.;– учителей - 37 чел.;– педагогов-психологов – 1 чел.;– учитель-логопед – 1 чел.;– учитель-дефектолог - 1 чел.;– социальные педагоги - 3 чел.;– педагог-организатор ОБЗР - 1 чел.;– педагог-организатор - 1 чел.;– имеют звание– Заслуженный учитель РФ -1 чел.;– Почетный работник - 4 чел.;– Почетную грамоту Министерства Просвещения РФ - 6 чел.;– Почетную грамоту Министерства образования Калининградскойобласти - 11 чел.;– Грамоту Управления образования МО «Гусевский городской округ»- 27 чел– имеют ученую степень - 1 чел. (кандидат филологических наук).Краткаяхарактеристикаокружающегосоциума, наличиесоциальных партнеров

МОУ «СОШ №5» расположена по адресу г. Гусев, пер. Павлова, д.4.Рядом со школой находятся жилые дома, магазины, городская детскаяи взрослая поликлиники.Макросреду или макроокружение представляют различныеорганизации, взаимодействие с которыми позволяет реализоватьмодель, основанную на интегративной связи образования, науки исоциальных структур.В шаговой доступности находится МАУ ДО «Детско-юношескийцентр» и историко-краеведческий музей им. А.М. Иванова. Этопозволяет обеспечить возможность получения дополнительногообразования, реализовать индивидуально-дифференцированный подходк развитию детей, удовлетворить потребность детей в творческойдеятельности, в двигательной активности (через посещениеобучающимися различных кружков и секций).С СУЗами г. Гусева и области налажены партнерские взаимоотношения:проводятся совместные мастер-классы, экскурсии в лаборатории имастерские, круглые столы.Совместно с Центральной библиотекой города школа проводит
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литературные и культурно-познавательные мероприятия.Краткое описаниедостижений ОО запредыдущие 3 года
1. Высокое качество знаний (об этом говорит ежегодная статистика порезультатам сдачи ОГЭ и ЕГЭ среди школ области):– за 2022-2023 уч. годМОУ «СОШ№5» вошла в четвёрку лучших школКалининградской области по качеству образования);–за 2023-2024 учебный год МОУ «СОШ№5» показала высокий индекскачества и показала лучшие результаты на ОГЭ по русскому языку иматематике среди школ Калининградской области (аналитическаясправка Министерства образования Калининградской области № 12776от 21.10.2024 «О результатах мониторинга системы оценки качестваподготовки обучающихся ОО Калининградской области по степенивыраженности рисков проявления признаков необъективногооценивания образовательных результатов обучающихся за 2023/2024учебный год»).2. МОУ «СОШ № 5» является обладателем высокой международнойнаграды за экологическую работу – Зелёный Флаг ( 8 раз - с 2017 по2024 года);3. Баскетбольная команда девушек «Кобры» является лучшей не тольков Калининградской области, но входит в тройку лучших юношескихкоманд по баскетболу в РФ;4. Обучающие МОУ «СОШ № 5» ежегодно становятся призёрамирегионального этана ВОШ, победителями и призёрами отраслевойолимпиады вузов Росрыболовства;5. Обучающие МОУ «СОШ№ 5» ежегодно становятся победителями ипризёрами регионального этана творческих конкурсов « Живаяклассика», «Звёзды Балтики», «Умницы и умники», «Ученик года» идр.
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждомунаправлению и в целом).
№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка Магистральноенаправление,ключевоеусловие

Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

1 Реализация учебно-исследовательской ипроектнойдеятельности(критический показатель)

Обучающиесяучаствуют вреализациипроектной и/илиисследовательской деятельности

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс Отсутствуют Развитие направления учебно-исследовательской и проектнойдеятельности(критическийпоказатель)

2 Реализация учебныхпланов одного илинескольких профилейобучения,предоставлениеобучающимсявозможностиформированияиндивидуальныхучебныхпланов(критическийпоказатель)

Реализация неменее 2профилей инесколькихразличныхиндивидуальныхучебных планов

3 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс Недостаточнаяработа поподготовкеобучающихся квыбору профиляобучения.

·Назначение педагога-кураторадля индивидуальногосопровождения обучающегося:консультирования по выборупредметов ГИА, по определниюпрофиля, личного о·Организация психолого-педагогической диагностики повыявлению индивидуальныхспособностей и особенностейразвития.·Организация индивидуальнойработы с родителями попринятию идей персонализацииобразовательной деятельности.3 Реализацияфедеральных рабочихпрограмм по учебным
100% учителейиспользуютпрограммы

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс Отсутствуют ·100% использованиеучителями программ учебныхпредметов в контексте
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предметам (1‒11классы) (критическийпоказатель)
учебныхпредметов,содержание ипланируемыерезультатыкоторых не нижесоответствующих содержания ипланируемыхрезультатовфедеральныхрабочихпрограммучебныхпредметов

федеральных программ

4 Обеспеченностьучебниками и учебнымипособиями, в том числеспециальнымиучебниками и учебнымипособиями дляобучающихся с ОВЗ

Обеспеченоучебниками иучебнымипособиями вполном объеме

2 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс Отсутствуют 100% обеспеченностьучебниками

5 Применениеэлектронныхобразовательныхресурсов (ЭОР) изфедерального перечня

Предусмотрено 1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс Отсутствуют Эффективное использованиеэлектронных образовательныхресурсов (ЭОР) из федеральногоперечня

6 Углубленное изучениеотдельных предметов Не реализуетсяуглубленноеизучениеотдельныхпредметов

3 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс Недостаточнаяработа поформированиюинтереса имотивацииобучающихся куглубленному

·Организация психолого-педагогической диагностики повыявлению образовательныхинтересов и потребностей,способностей и талантовобучающихся.·Организация индивидуальной
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изучениюотдельныхпредметов.
работы с родителямиобучающихся по изучениюобразовательных запросов иожиданий.·Проведение разъяснительнойработы (индивидуальной,групповой) с обучающимися,родителями (законнымипредставителями) о важностиуглубленного изученияпредметов для развитияспособностей ипрофессиональногосамоопределения.·Проведение разъяснительнойработы с обучающимися, ихродителями (законнымипредставителями) онеобходимости углубленногоизучения отдельных предметовдля интеллектуальногоразвития, подготовки кпродолжению обученияобразовательных организацияхвысшего и среднегопрофессиональногообразования.Отсутствиепедагогическихработников,способныхобеспечитьуглубленноеизучение

·Использование сетевых формреализации образовательныхпрограмм изучения отдельныхпредметов.·Привлечение специалистов/педагогических работников издругих образовательных
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отдельныхпредметов. организаций для углубленногоизучения отдельных предметов.·Развитие партнерства с вузами,привлечение университетскихпреподавателей для реализацииуглубленного изученияотдельных учебных предметов.Создение муниципального«ресурсного центра», в которомобеспечивается изучениеотдельных предметов науглубленном уровне.7 Реализация исоблюдение требованийлокального акта,регламентирующегоформы, порядок,периодичностьтекущего контроляуспеваемости ипромежуточнойаттестацииобучающихся(критическийпоказатель)

100% учителей ичленовуправленческойкоманды школысоблюдаюттребованиялокального акта,регламентирующего формы,порядок,периодичностьтекущегоконтроляуспеваемости ипромежуточнойаттестацииобучающихся

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

Отсутствуют 100% учителей и членовуправленческой командышколы соблюдают требованиялокального акта,регламентирующего формы,порядок, периодичностьтекущего контроляуспеваемости и промежуточнойаттестации обучающихся

8 Реализация исоблюдение требованийлокального акта,регламентирующеговнутреннюю систему

100% учителей ичленовуправленческойкоманды школысоблюдают

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачества

Отсутствуют 100% учителей и членовуправленческой командышколы соблюдают требованиялокального акта,регламентирующего формы,
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оценки качестваобразования(критическийпоказатель)

требованиялокального акта,регламентирующего внутреннююсистему оценкикачестваобразования

образования порядок, периодичность оценкикачества

9 Планированиеоценочных процедур сучетом графиковпроведенияфедеральных ирегиональных (приналичии) оценочныхпроцедур (сводныйграфик оценочныхпроцедур размещен наофициальном сайтешколы)

Да 1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

Отсутствуют Оценочные процедурыпроводятся с учетом графиковпроведения федеральныхирегиональных оценочныхпроцедур

10 Наличие выпускников11 класса, получившихмедаль За особыеуспехи в учении (I и(или) II степени)

Отсутствиевыпускников 11класса,получившихмедаль «Заособые успехи вучении»,которые набралипо одному изпредметов ЕГЭменее 70 баллов

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

Отсутствуют Функционированиеобъективной внутреннейсистемы оценки качестваобразования

11 Образовательнаяорганизация не входит впереченьобразовательных

образовательнаяорганизация невходит вперечень

2 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценки

Отсутствуют Образовательная организацияне входит в переченьобразовательных организаций спризнаками необъективных
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организаций спризнакаминеобъективныхрезультатов

образовательныхорганизаций спризнакаминеобъективныхрезультатов поитогам двухпредыдущихучебных годов

качестваобразования результатов по итогам двухпредыдущих учебных годов

12 Отсутствиевыпускников 9 класса,не получившихаттестаты об основномобщем образовании, вобщей численностивыпускников 9 класса(за предыдущийучебный год)

Отсутствиевыпускников 9класса, неполучившихаттестаты обосновном общемобразовании

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

Отсутствуют Отсутствие выпускников 9класса, не получивших аттестатыоб основном общем образовании

13 Отсутствиевыпускников 11 класса,не получившихаттестаты о среднемобщем образовании, вобщей численностивыпускников 11 класса(за предыдущийучебный год)

Отсутствиевыпускников 11класса, неполучившихаттестаты осреднем общемобразовании

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

Отсутствуют Отсутствие выпускников 11класса, не получивших аттестатыо среднем общем образовании

14 Реализация рабочихпрограмм курсоввнеурочнойдеятельности, в томчисле курса Разговоры оважном (критическийпоказатель)

Обучающимсяобеспечено 10часовеженедельныхзанятийвнеурочнойдеятельностью

3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Отсутствуют Обеспечение удовлетворенияобразовательных интересов ипотребностей обучающихся

15 Участие обучающихся Участие в 2 Магистральное Обеспечение Недостаток ·Создание системы работы с
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во Всероссийскойолимпиаде школьников региональномэтапе направление«Знание» удовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

организациивовлеченияобучающихся волимпиадноедвижениешкольников иподготовки кучастиюобучающихся воВсероссийскойолимпиадешкольников.

одаренными детьми,включающую выявление,поддержку и сопровождение,развитие интеллектуальнойодаренности.·Организация систематическойподготовки обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении на всех уровнях отшкольного до всероссийского.·Обеспечение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в школьном туреВСОШ.·Анализ результатов школьногоэтапа ВСОШ, прогнозированиерезультатов муниципального/регионального/заключительного этапа.·Создание системы мерморального и материальногостимулированияпедагогических работников,обеспечивающих участиеобучающихся в олимпиадномдвижении.·Создание системы мерморального и материальногостимулирования обучающихся,в участвующих в олимпиадномдвижении.Не обеспечиваетсяподготовкаобучающихся к
·Осуществление анализарезультатов школьного этапаВСОШ, прогнозирование
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участию волимпиадномдвижении.
результатов муниципального/регионального/заключительного этапа.·Обеспечение индивидуальнойподготовки обучающихся вмуниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ.·Организация развитияпр е дме тно -м е т одич е с кихкомпетенций учителей,обеспечивающих подготовкуобучающихся к участию волимпиадном движении.·Привлечение педагогическихработников в качестве эксперта,члена жюри на различныхэтапах проведения олимпиады.·Привлечение партнеров извузов в рамках сетевоговзаимодействия дляобеспечения подготовкиобучающихся.16 Наличие победителей ипризеров этаповВсероссийскойолимпиады школьников

Наличиепобедителей и(или) призероврегиональногоэтапаВсероссийскойолимпиадышкольников

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Недостатокорганизациивовлеченияобучающихся волимпиадноедвижениешкольников иподготовки кучастиюобучающихся воВсероссийскойолимпиаде

·Создание системы работы содаренными детьми,включающую выявление,поддержку и сопровождение,развитие интеллектуальнойодаренности.·Повышение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.·Обеспечение разработкипрограмм подготовки
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школьников. обучающихся к участию волимпиадном движении на всехуровнях от школьного довсероссийского.·Организация систематическойподготовки обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении на всех уровнях отшкольного до всероссийского.·Обеспечение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в школьном туреВСОШ.·Анализ результатов школьногоэтапа ВСОШ, прогнозированиерезультатов муниципального/регионального/заключительного этапа.·Создание системы мерморального и материальногостимулированияпедагогических работников,обеспечивающих участиеобучающихся в олимпиадномдвижении.·Создание системы мерморального и материальногостимулирования обучающихся,в участвующих в олимпиадномдвижении.Не обеспечиваетсяподготовкаобучающихся кучастию в
·Осуществление анализарезультатов школьного этапаВСОШ, прогнозированиерезультатов муниципального
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олимпиадномдвижении. /регионального/заключительного этапа.·Обеспечение индивидуальнойподготовки обучающихся вмуниципальном/региональном/заключительномэтапе ВСОШ.·Организация развитияпр е дме тно -м е т одич е с кихкомпетенций учителей,обеспечивающих подготовкуобучающихся к участию волимпиадном движении.·Привлечение педагогическихработников в качестве эксперта,члена жюри на различныхэтапах проведения олимпиады.·Привлечение партнеров извузов в рамках сетевоговзаимодействия дляобеспечения подготовкиобучающихся.17 Сетевая формареализацииобщеобразовательныхпрограмм в рамкахпроекта «Точкароста»(наличиедоговора(-ов) о сетевойформе реализацииобщеобразовательныхпрограмм;наличиеобщеобразовательныхпрограмм, реализуемых

Осуществляетсясетевая формареализацииобщеобразовательных программ

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Отсутствуют Осуществляется сетевая формареализацииобщеобразовательных программв рамках проекта «Точка роста».
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в сетевой форме)18 Реализация программы(плана) мероприятий пообеспечениюдоступности и качестваобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (илиразвития инклюзивногообразования и т. п.)

Реализация втечение 2 и болеелет
3 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

Отсутствуют Реализация условий дляорганизации образованияобучающихся с ограниченнымивозможностями здоровья (ОВЗ),с инвалидностью

19 Разработанностьлокальных актов (далее‒ ЛА) в частиорганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью, в томчисле посредствоморганизацииинклюзивногообразования

Разработаныотдельные ЛА,или естьуказание в общихЛА наособенностиорганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностьюпо всем вопросам

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

Отсутствуют Реализация условий дляорганизации образованияобучающихся с ограниченнымивозможностями здоровья (ОВЗ),с инвалидностью

20 Кадровое обеспечениеоказания психолого-педагогической итехнической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью

Обеспеченополностью 2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

Отсутствуют Реализация условий дляорганизации образованияобучающихся с ограниченнымивозможностями здоровья (ОВЗ),с инвалидностью

21 Программно-методическоеобеспечение обучения и
Разработаныадаптированныеосновные

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизации

Отсутствуют Обеспечениеадминистративного контроля.
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воспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам

общеобразовательные программыиадаптированныедополнительныеобщеобразовательные программы

образованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью
22 Обеспечениеинформационнойоткрытости,доступностиинформации оборганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (заисключениемперсональнойинформации, в томчисле о состоянииздоровья обучающихся)

Информационный блок наофициальномсайтеобщеобразовательнойорганизации срегулярнообновляемойинформацией

3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

Отсутствуют Создан информационный блокна официальном сайте школы срегулярно обновляемойинформацией

23 Учебно-дидактическоеобеспечение обучения ивоспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (всоответствии срекомендованнымипсихоло г о -м едико -педагогическойкомиссией вариантамиадаптированных

Обеспеченоучебниками иучебнымипособиями, в томчислеспециальнымидидактическимиматериалами дляобучающихся сОВЗ,разработаннымипедагогамиобщеобразовател

3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

Отсутствуют
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образовательныхпрограмм) ьнойорганизации24 Наличие специальныхтехнических средствобучения (далее ‒ТСО)индивидуального иколлективногопользования

Оснащены ТСОкак отдельныерабочие места,так и отдельныеклассы дляобучающихся сОВЗ, синвалидностью

3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

Отсутствуют

25 Применениеэлектронныхобразовательныхресурсов идистанционныхобразовательныхтехнологий вобразованииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью

Предусмотрено 1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

Отсутствуют

26 Создание условий дляпрофессиональногоразвития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в частиобучения и воспитанияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью, в томчисле посредстваморганизации

Не менее 80%педагогическихработниковпрошли обучение(за трипоследних года)

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

Недостатокпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в частиобучения ивоспитанияобучающихся сОВЗ, синвалидностью.

·Создание системыматериального инематериальногостимулированияпедагогических работников дляпрофессионального развития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенций педагогическихработников в части обучения ивоспитания обучающихся сОВЗ, с инвалидностью.·Организация
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инклюзивногообразования (за трипоследних года)
систематического повышенияквалификации педагогов повопросам профессиональногоразвития и совершенствованияпрофессиональныхкомпетенций педагогическихработников в части обучения ивоспитания обучающимися сОВЗ, с инвалидностью.·Модернизация методическойслужбы с целью формированияпространства развитияпрофессионально-личностныхкомпетенций (предметные,методические,информационные, цифровые,психолого-педагогические,коммуникативные и др.)педагогических работников вчасти обучения и воспитанияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью для решениязадач: - создание условий дляорганизация неформальногообразования (вебинары,семинары, круглые столы,конференции, проблемные,творческие, научно-исследовательские группы,коллективы и т. д.);актуализации значимостиинформального образования,самообразования и т.д.); -профилактика
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профессионального выгорания,готовности каждогопедагогического работника кпродуктивному решению новыхпедагогических задач; -методическое сопровождениепедагогических работников свыявленнымипрофессиональнымидефицитами, - адаптациямолодых специалистов кпедагогической деятельности вусловиях реализации программинклюзивного образования; -внедрение системы (целевоймодели) наставничества,имеющей точечный,индивидуализированный иперсонализированный характер,ориентированной наконкретного педагога длярешения/преодоления еголичностных, профессиональныхи социальных проблем; -развитие форм«горизонтального обучения»,профессиональноговзаимодействия(профессиональные сообществапедагогов, сетевые объединенияпо разным направлениямдеятельности, территориальныепредметные/межпредметныеобъединения, сетевые пары,
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межшкольные творческиегруппы, межшкольныепедагогические советы и др.); -взаимодействие с «флагманамиобразования», стажировочными,инновационными площадками,образовательнымиорганизациями, имеющимиопыт достижения позитивныхрезультатов в обучении ивоспитании обучающихся сОВЗ, с инвалидностью.·Создание банка методов,приемов, технологий,обеспечивающих успешностьобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.27 Трансляция опытаобразовательнойорганизации в вопросахобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью, в томчисле посредствоморганизацииинклюзивногообразования, насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях

Проводитсяэпизодически(отдельныемероприятия)

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников длятрансляции опытав вопросахобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью насеминарах,тренингах,конференциях ииныхмероприятиях

·Обеспечениесовершенствованияпрофессиональныхкомпетенций и последующихдействий по трансляция опытаобразовательной организации ввопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.·Организация методическогосопровождения педагогическихработников, готовых ктрансляции опытаобразовательной организации ввопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью на семинарах,
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тренингах, конференциях ииных мероприятиях.·Организация системнойдеятельности по обеспечениюдостижения показателей,позволяющих трансляциюэффективного опытаобразовательной организации ввопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью: - созданиебанка методов, приемов,технологий, обеспечивающихуспешность обучающихся сОВЗ, с инвалидностью; -создание системы тренинговыхмер по подготовке к трансляцииопыта образовательнойорганизации в вопросахобразования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью: -организация обмена опытом спедагогическими работникамидругих образовательныхорганизаций поорганизационно-методическимформам обучения детей с ОВЗ,с инвалидностью; - организацияучастия педагогическихработников во внутришкольныхобучающих мероприятиях пообсуждению вопросов обученияи воспитания обучающихся сОВЗ, с инвалидностью - на
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семинарах, тренингах,конференциях и др. -проведение межшкольныхпедагогических советов,методических мероприятий; -участие вмуниципальных/краевых/федеральных методических событиях.28 Обеспечениебесплатным горячимпитанием обучающихсяначальных классов(критическийпоказатель)

100%обучающихсяначальныхклассовобеспеченыгорячимпитанием

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда Отсутствуют

29 Организацияпросветительскойдеятельности,направленной наформированиездорового образа жизни(далее &ndash; ЗОЖ),профилактикатабакокурения,употребления алкоголяи наркотическихсредств. (критическийпоказатель)

Наличиеобщешкольнойпрограммыработы попротиводействию ипрофилактикевредныхпривычек

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда Отсутствуют

30 Количество школьныхпросветительскихмероприятий по ЗОЖ,по профилактикекурения табака,употребления алкоголя

Более 5мероприятий заучебный год
3 Магистральноенаправление«Здоровье»

Здоровьесберегающая среда Отсутствуют
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и наркотических средств31 Реализация программыздоровьесбережения Наличиеобщешкольнойпрограммыздоровьесбережения и ееполноценнаяреализация

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда Отсутствуют

32 Наличие вобразовательнойорганизацииспортивнойинфраструктуры длязанятий физическойкультурой и спортом, втом числе, доступнойнаселению (в том числена основе договоровсетевоговзаимодействия)

Да 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Отсутствуют

33 Диверсификациядеятельности школьныхспортивных клубов(далее ШСК) (по видамспорта)

От 5 до 9 видовспорта в ШСК 2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Отсутствиесетевой формыреализациипрограммы.
·Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении или дистанционно,которые могли бы предоставитьшколе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническую базу,образовательные ресурсы).·Разработка в программевоспитания в разделе "Виды,формы и содержаниевоспитательной деятельности"вариативного модуля
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"Школьные спортивные клубы",планирование мероприятий.Отсутствиеквалифицированных специалистов.
·Организация привлеченияспециалистов из числародителей, студентов вузов (4-5курс).·Обеспечение прохожденияпедагогами курсовойподготовки, профессиональнойпереподготовки; направлениевыпускников на целевоеобучение.·Привлечениеквалифицированныхспециалистов посредствомсетевой формы реализациипрограммы.Созданный вобщеобразовательной организацииспортивный клубне включен вЕдиныйВсероссийскийреестр школьныхспортивныхклубов.

·Организация работы повключению школьногоспортивного клуба в ЕдиныйВсероссийский реестршкольных спортивных клубов.

34 Наличиедополнительныхобразовательных услугв области физическойкультуры и спорта; доляобучающихся,постоянно посещающих

30% и болееобучающихсяпостояннопосещаютзанятия

3 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Отсутствуют Реализация условий для занятийфизической культурой и спортом
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занятия35 Участие обучающихся вмассовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях (в томчисле во ВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахСпециальнойолимпиады России,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахВсероссийскойфедерации спорта лиц синтеллектуальныминарушениями)

Участиеобучающихся вспортивныхмероприятиях нарегиональном и(или)всероссийскомуровнях

3 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Отсутствуют

36 Наличие победителей ипризеров спортивныхсоревнований (в томчисле во Всероссийскихспортивных

Наличиепобедителей и(или) призеровна региональноми (или)

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой и

Отсутствуют Реализация условий для занятийфизической культурой и спортом
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соревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахСпециальнойолимпиады России,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахВсероссийскойфедерации спорта лиц синтеллектуальныминарушениями)

всероссийскомуровне спортом

37 Доля обучающихся,получивших знакотличия Всероссийскогофизкультурно-спортивного комплексаГотов к труду и обороне(далее ‒ ВФСК ГТО) вустановленном порядке,соответствующий еговозрастной категории на1 сентября отчетногогода

От 10 до 29%обучающихся,имеющих знакотличия ВФСК«ГТО»,подтвержденныйудостоверением

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Недостаточнаяработа попривлечениюобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готовк труду и обороне».

·Проведение мониторингаучастия обучающихся воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов ктруду и обороне».·Разработка системымотивирования/стимулированияобучающихся к участию воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов ктруду и обороне».Отсутствиесистемы ·Разработка системымотивирования/стимулирования
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мотивациипедагогическихработников поподготовкеобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готовк труду и обороне».

педагогических работников поподготовке обучающихся кспортивным мероприятиям.

Недостаточноеинформированиеобучающихся обучастии воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готовк труду и обороне».Отсутствиесоответствующихзнаний о правилахи порядкепроведенияпроцедуры сдачиВсероссийскогофизкультурно-спортивногокомплекса ГТО.

·Проведение просветительскойработы о порядке участия воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов ктруду и обороне» ипреимуществах обладателейудостоверений ГТО.

38 Наличие в организацииотдельного кабинетаучителя-логопеда и(или) учителя-

Наличие 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизической

Отсутствуют Наличие в организацииотдельного кабинета учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога
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дефектолога культурой испортом39 Наличие в кабинетеучителя-логопеда и(или) учителя-дефектологаоборудованных зон(помещений) дляпроведенияиндивидуальных игрупповых занятий,коррекционно-развивающей работы

Наличие 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Отсутствуют Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога оборудованныхзон (помещений) дляпроведения индивидуальных игрупповых занятий,коррекционно-развивающейработы

40 Доля обучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием в общейчисленностиобучающихся(критическийпоказатель)

От 50% до 76%обучающихся 2 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Выборнаправленийдополнительногообразованияограничен и неудовлетворяет вполном объемепотребностиобучающихся.

·Обеспечение диверсификациинаправленностейдополнительного образованиядля удовлетворения запросоввсех обучающихся, в т.ч. путемреализации программдополнительного образования всетевой форме.
Не всеобучающиеся и ихродителиознакомлены свозможностямиобразовательнойорганизации вчастипредоставлениядополнительногообразования.

·Обеспечение информированияобучающихся и их родителей овсех направленностяхдополнительного образования,реализуемых в образовательнойорганизации. Организацияярмарки дополнительногообразования с презентациейвсех кужков и секцийдополнительного образования,работающих в образовательнойорганизации.
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·Обеспечение информированияродителей о положительныхрезультатах обучающихся,охваченных дополнительнымобразованием.Кадровый дефицитспециалистов подополнительномуобразованиюдетей.

·Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для педагога.·Организация обученияпедагогических работников,профессиональнойпереподготовки кадров.·Устранение кадровогодефицита за счетсвоевременного выявлениякадровых потребностей;развития кадрового потенциала;осуществленияпрофессиональнойпереподготовки пообразовательным программампедагогическойнаправленности; привлечениямолодых специалистовдополнительного образования,привлечениеквалифицированныхспециалистов из другихорганизаций, предприятий.Отсутствиеизученияобразовательныхпотребностей ииндивидуальных

· Проведение мониторингаобразовательных потребностейобучающихся в обучении попрограммам дополнительногообразования, в том числе
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возможностейобучающихся,интересов семьи иобщества.

кружков, секций и др.

41 Реализациядополнительныхобщеобразовательныхпрограмм

Программыразработаны иреализуются по 6направленностям

3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Отсутствуют Программы разработаны иреализуются по 6направленностям

42 Наличиетехнологическихкружков на базеобщеобразовательнойорганизации и/или врамках сетевоговзаимодействия

2технологическихкружка
2 Магистральноенаправление«Творчество»

Развитиеталантов Отсутствуютпедагогическиекадры дляреализациидополнительныхобщеобразовательных программтехнической иестественно-научнойнаправленностей.

·Организация обученияпедагогических работников,профессиональнойпереподготовки кадров.·Привлечение к реализацииобразовательных программ"Кружка НТИ" специалистов,имеющих среднеепрофессиональное или высшееобразование, отвечающееквалификационнымтребованиям, указанным вквалификационныхсправочниках, и (или)профессиональным стандартам.·Кадровое обеспечение(организация обученияпедагогических работников,привлечениеквалифицированныхспециалистов из другихорганизаций, предприятий) дляработы кружков техническойнаправленностей.Не организованасетевая форма ·Проведение мониторингаресурсов внешней среды для
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реализациидополнительныхобщеобразовательных программтехнической иестественно-научнойнаправленностей.

реализации программдополнительного образования.·Заключение договоров ореализации программдополнительного образования всетевой форме.·При планировании реализациипрограмм технологического"Кружка НТИ", организацияобразовательной деятельности всетевой форме с привлечениемресурсов детских технопарков"Кванториум", мобильныхтехнопарков "Кванториум",центров цифрового образования"IT-куб", центров "Дом научнойколлаборации" и прочихорганизаций, деятельностькоторых направлена на развитиетехнического творчестваобучающихся (в случаеотсутствия уобщеобразовательнойорганизации необходимогооборудования, средств обученияи воспитания).Недостаточнаяработа поформированиюинтереса имотивацииобучающихся и ихродителей(законных

·Проведение мониторингаобразовательных потребностейобучающихся в обучении подополнительнымобщеобразовательнымпрограмм технической ие с т е с т в е н н о - н а у ч н о йнаправленностей.
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представителей) вобучении детей попрограммамтехнологическойнаправленности.

·Выявление, поддержка иразвитие интеллектуальныхспособностей и талантовобучающихся к научно-техническому творчеству,обеспечение условий дляпрофессиональной ориентацииобучающихся, созданиесообщества обучающихся ипедагогических работников,активно вовлеченных в проектыКружкового движения.Не разработанапрограмматехнологическогокружка.
·Разработка программытехнологического кружка врамках дополнительногообразования.·Разработка программытехнологического кружка врамках дополнительногообразования, реализуемой всетевой форме при участиипредставителей работодателейи общественно-деловыхобъединений, наставников изчисла представителейАссоциации кружков, иныхзаинтересованных лиц.·Разработка программытехнологического кружка врамках внеурочнойдеятельности.Не определенформаторганизации
·Утверждение форматаорганизации кружкатехнической направленности на
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кружкатехническойнаправленности набазеобразовательнойорганизации длядетей в возрасте от10 до 18 лет понаправлениям НТИв соответствии симеющимися уобразовательнойорганизациикадровыми иматериально-техническимиресурсами.

базе общеобразовательнойорганизации для детей ввозрасте от 10 до 18 лет понаправлениям НТИ (аэронет,автонет, маринет, нейронет,хелснет, фуднет, энерджинет,техиет, сэйфнет и пр.) всоответствии с имеющимися уобщеобразовательнойорганизации кадровыми иматериально-техническимиресурсами.

43 Участие обучающихся вконкурсах, фестивалях,олимпиадах (кромеВсероссийскойолимпиадышкольников),конференциях

Участиеобучающихся вконкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях нарегиональном и(или)всероссийскомуровне

3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Отсутствуют Развитие талантов уобучающихся

44 Наличие победителей ипризеров различныхолимпиад (кромеВСОШ), смотров,конкурсов,конференций

Наличиепобедителей и(или) призеровконкурсов,фестивалей,олимпиад,конференций на

2 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Наличиепредметныхдефицитовпедагогов,недостаточныхпрофессиональныйуровень для

· Повышение квалификациипедагогов в части устраненияпредметных дефицитов;повышение профессиональногоуровня для подготовкиобучающихся к олимпиадамразличного уровня, смотрам,
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региональномуровне подготовкиобучающихся колимпиадамразличного уровня(кроме ВСОШ),смотров,конкурсов,конференций.

конкурсам, конференциямразработка ИОМ педагога;привлечение специалистоввысшего и среднегопрофессионального образованиядля подготовки обучающихся колимпиадам различного уровня
Недостаточнаяработа поформированиюинтересаобучающихся и ихродителей(законныхпредставителей) вчасти подготовкиобучающихся колимпиадамразличного уровня.

· Разработка ИУП обучающихся,демонстрирующих результатына конкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях ииных мероприятиях.· Привлечение обучающихся кучастию в конкурсах,фестивалях, олимпиадах,конференциях.· Разработка системымотивирования/стимулированияпедагогических работников иобучающихся к участию вконкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференцияхНаличиепрофессиональныхдефицитов упедагогическихработников,реализующихпрограммывнеурочнойдеятельности идополнительныеобразовательные

· Направление запроса в ЦНППМна формирование ИОМ дляпедагога в части подготовкиобучающихся к участию вконкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях.
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программы, в частиподготовкиобучающихся кучастию вконкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях.45 Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм (организациикультуры и искусств,технопаркиКванториум, мобильныетехнопаркиКванториум, Доманаучной коллаборации,центры IT-куб, Точкароста, экостанции,ведущие предприятиярегиона,профессиональныеобразовательныеорганизации иобразовательныеорганизации высшегообразования и др.)

Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательных программ с2 и болееорганизациями

2 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Отсутствуют Сетевая форма реализациидополнительныхобщеобразовательных программс 2 и более организациями

46 Функционированиешкольных творческихобъединений(школьный театр,школьный музей,

3‒4 объединения 2 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Низкий уровенькомпетенцийпедагогическихработников,непозволяющий

· Направление запроса в ЦНППМна формирование ИОМ дляпедагогов.
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школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр(телевидение, газета,журнал) идр.)(критическийпоказатель)

реализоватьпалитрутворческихобъединений

47 Функционированиешкольного театра Функционирование школьноготеатра
1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения
Отсутствуют Функционирование школьноготеатра

48 Функционированиешкольного музея Функционирование школьногомузея
1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения
Отсутствуют Функционирование школьногомузея

49 Функционированиешкольного хора Функционирование школьногохора
1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения
Отсутствуют Функционирование школьногохора

50 Функционированиешкольного медиацентра(телевидение, газета,журнал и др.)

Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Низкий уровенькомпетенцийпедагогическихработников,непозволяющийреализоватьпалитрутворческихобъединений.

· Направление запроса в ЦНППМна формирование ИОМ дляпедагогов.

Отсутствиешкольногомедиацентра.
·Проведение мониторинговыхисследований возможностей,создание ресурсных условийдля организации ифункционирования школьногомедиацентра (телевидение,газета, журнал и др.).·Изучение интересов,склонностей, образовательных
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потребностей обучающихся вфункционировании школьногомедиацентра (телевидение,газета, журнал и др.).·Привлечение педагоговдополнительного образованиядля разработки и реализациидополнительнойобразовательной программы«Школьный медиацентр».·Создание материально-технических условий(помещений) для реализациипрограммы, организациидеятельности школьногомедиацентра.·Привлечение обучающихся кобучению по программе«Школьный медиацентр»,участию в организации ифункционирования школьноготелевидения, газеты, журнала идр.51 Доля обучающихся,являющихся членамишкольных творческихобъединений, от общегоколичестваобучающихся ворганизации

От 10% до 29%обучающихся 2 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Недостаточноеколичествообучающихсяучаствуют вшкольныхобъединениях.

·Разработка программвнеурочной деятельностиразных направлений.·Разработка программдополнительного образованияразных направленностей.·Организация рекламнойкампании.·Ознакомление обучающихся иих родителей с программойшкольного творческого
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объединения, целями и задачамидетского объединения,правилами работы в нем,перспективами личностногоразвития.·Обеспечение научнойорганизации труда иблагоприятного климата.·Проведение регулярногомониторинга участияобучающихся в школьныхтворческих объединениях.·Разработка системымотивирования/стимулированияпедагогических работников иобучающихся, обеспечивающихсоздание и функционированиешкольных творческихобъединений.52 Количествомероприятий школьныхтворческихобъединений: концерты,спектакли, выпускигазет, журналов и т. д.(для каждого школьноготворческогообъединения)

Более 2 в год (длякаждогошкольноготворческогообъединения)

2 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Отсутствуют Более 2 в год (для каждогошкольного творческогообъединения)

53 Использованиегосударственныхсимволов при обученииивоспитании(критический показатель)

Да 3 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Отсутствуют Организация воспитательнойдеятельности



46

54 Реализация рабочейпрограммы воспитания,в том числе дляобучающихся сОВЗ(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Отсутствуют Организация воспитательнойдеятельности

55 Реализациякалендарного планавоспитательнойработы(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Отсутствуют Организация воспитательнойдеятельности

56 ФункционированиеСовета родителей Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Отсутствуют Организация воспитательнойдеятельности
57 Наличие советникадиректора повоспитанию ивзаимодействию сдетскимиобщественнымиобъединениями

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Отсутствуют Организация воспитательнойдеятельности

58 Взаимодействиеобразовательнойорганизации иродителей в процессереализации рабочейпрограммы воспитания

Осуществляетсясиспользованиемрегламентированных инеформальныхформвзаимодействия

2 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Отсутствует работапорегламентированным формамвзаимодействияобразовательнойорганизации иродителей.

·Организация работы порегламентированным формамвзаимодействияобразовательной организации иродителей: функционированиеродительского комитета,заседания попечительскогосовета, заседания родительскогокомитета, заседания Комиссиипо урегулированию споровмежду участникамиобразовательных отношений,проведение родительских
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собраний.Не стимулируетсяразвитиенеформальныхформвзаимодействияобразовательнойорганизации иродителей.

·Организация неформальныхформ взаимодействияобразовательной организации иродителей: групповыеконсультации родителей поразличным вопросам развития ивоспитания детей,педагогические лектории,родительские школы иуниверситеты, родительскиеклубы, клубы выходного дня,мастер-классы, круглые столыпо вопросам воспитания.Не используетсявоспитательныйпотенциалвзаимодействия сродителями(законнымипредставителями)обучающихся впроцессереализациирабочейпрограммывоспитания.

·Организация родительскихдней, в которые родители(законные представители) могутпосещать уроки и внеурочныезанятия.·Организация работы семейныхклубов, родительских гостиных,предоставляющих родителям,педагогам и обучающимсяплощадку для совместногодосуга и общения, собсуждением актуальныхвопросов воспитания.·Организация проведениятематических собраний (в томчисле по инициативеродителей), на которыхродители смогут получатьсоветы по вопросам воспитания,консультаций психологов,
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врачей, социальных работников,служителей традиционныхроссийских религий, обменопытом.·Организация родительскихфорумов на интернет-сайтеобщеобразовательнойорганизации, интернет-сообществ, групп с участиемпедагогов, для обсужденияинтересующих родителейвопросов.·Организация участияродителей в психолого-педагогических консилиумах вслучаях, предусмотренныхнормативными документами опсихолого-педагогическомконсилиуме вобщеобразовательнойорганизации в соответствии спорядком привлеченияродителей (законныхпредставителей).·Организация привлеченияродителей (законныхпредставителей) к подготовке ипроведению классных иобщешкольных мероприятий.·Организация целевоговзаимодействие с законнымипредставителями детей-сирот,оставшихся без попеченияродителей, приёмных детей.
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·Организация трансляцииопыта по взаимодействиюобразовательной организации иродителей в процессереализации рабочей программывоспитания.59 Наличие школьнойсимволики (флагшколы, гимн школы,эмблема школы,элементы школьногокостюма и т. п.)

Наличиешкольнойсимволики (флагшколы, гимншколы, эмблемашколы, элементышкольногокостюма и т.п.)

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Отсутствуют Наличие школьной символики(флаг школы, гимн школы,эмблема школы, элементышкольного костюма и т.п.)

60 Реализация программкраеведения ишкольного туризма
Реализуется 1программакраеведения илишкольноготуризма

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Не разработаныпрограммыкраеведения ишкольного туризмав рамкахвнеурочнойдеятельности и/илидополнительногообразования.

· Интеграция туристско-краеведческой деятельности впрограмму воспитанияобщеобразовательнойорганизации.· Анализ и экспертиза качествашкольных программкраеведения и школьноготуризма.· Принятие мер по привлечению имотивации обучающихся кпоисковой и краеведческойдеятельности, детскомупознавательному туризму.· Организация деятельностирабочей группы помодернизации программкраеведения и школьноготуризма: - реализация программурочной и внеурочной
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деятельности, дополнительногообразования по краеведению ишкольному туризму; -организация профильныхканикулярных отрядов, слетов,мастер-классов, экскурсий,конкурсов по краеведению ишкольному туризму; -организация сетевоговзаимодействия сорганизациями-партнерами,курирующими программыкраеведения и школьноготуризма в районе, крае.· Организация систематическогоадминистративного контроляреализации программкраеведения и школьноготуризма в общеобразовательнойорганизации.61 Организация летнихтематических смен вшкольном лагере
Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Организациявоспитательнойдеятельности
Отсутствуют Организация воспитательнойдеятельности

62 ФункционированиеСовета обучающихся Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

Отсутствуют Ученическое самоуправление,волонтерское движение

63 Наличие первичногоотделения РДДМДвижение первых
Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

Отсутствуют Ученическое самоуправление,волонтерское движение

64 Наличие центра детскихинициатив,пространства
Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Ученическоесамоуправление,волонтерское
Отсутствуют Ученическое самоуправление,волонтерское движение
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ученическогосамоуправления движение
65 Участие в реализациипроекта Орлята России(при реализацииначального общегообразования)

Участие впроекте 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

Отсутствуют Ученическое самоуправление,волонтерское движение

66 Наличиепредставительствдетских и молодежныхобщественныхобъединений (Юнармия,Большая перемена и др.)

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

Отсутствуют Ученическое самоуправление,волонтерское движение

67 Участие обучающихся вволонтерском движении Обучающиесяучаствуют вволонтерскомдвижении

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

Отсутствуют Ученическое самоуправление,волонтерское движение

68 Наличие школьныхвоенно-патриотическихклубов
Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Воспитание»

Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

Отсутствуетпомещение,необходимое дляработы школьноговоенно-патриотическогоклуба.

· Материально - техническоеобновление образовательнойсреды, приспособлениепомещений, использованиевозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства для организацииработы военного-патриотического клуба.· Заключение договора осотрудничестве сорганизациями: -образовательной организацией,на базе которой будет работатьвоенно-патриотический клуб (вдоговоре указывается, какое
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оборудование можетиспользовать педагог в рамкахреализации программы); -организацией, оказывающейспонсорскую помощь клубу; -отделением ДОСААФ России.69 Реализацияутвержденногокалендарного планапрофориентационнойдеятельности в школе (всоответствии скалендарным планомпрофориентационнойдеятельности,разработанным всубъектеРФ)(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Отсутствуют Сопровождение выборапрофессии

70 Определениеответственного зареализациюпрофориентационнойдеятельности (вдолжности не нижезаместителя директора)

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Отсутствуют Сопровождение выборапрофессии

71 Наличие соглашений срегиональнымипредприятиями/организациями, оказывающимисодействие в реализациипрофориентационныхмероприятий

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Отсутствуют Сопровождение выборапрофессии

72 Наличие профильных Да 1 Магистральное Сопровождение Отсутствуют Сопровождение выбора
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предпрофессиональныхклассов (инженерные,медицинские,космические, IT,педагогические,предпринимательские идр.)

направление«Профориентация»
выборапрофессии профессии

73 Наличие ииспользованиедополнительныхматериалов попрофориентации, в томчисле мультимедийных,в учебных предметахобщеобразовательногоцикла

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Отсутствуют Сопровождение выборапрофессии

74 Посещениеобучающимисяэкскурсий напредприятиях

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Отсутствуют Сопровождение выборапрофессии

75 Участие обучающихся вмоделирующихпрофессиональныхпробах (онлайн) итестированиях

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Отсутствуют Сопровождение выборапрофессии

76 Посещениеобучающимисяэкскурсий ворганизациях СПО и ВО

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Отсутствуют Сопровождение выборапрофессии

77 Посещениеобучающимисяпрофессиональных пробна региональныхплощадках

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Отсутствуют Сопровождение выборапрофессии
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78 Посещениеобучающимися занятийпо программамдополнительногообразования, в томчисле кружков, секцийи др., направленных напрофориентацию

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Отсутствуют Сопровождение выборапрофессии

79 Прохождениеобучающимисяпрофессиональногообучения попрограммампрофессиональнойподготовки попрофессиям рабочих идолжностям служащих

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Отсутствиесетевой формыреализацииобразовательнойпрограммы.

·Организацияпрофессионального обучениястаршеклассников попрофессиям рабочих ислужащих с использованиемсобственной МТБ или МТБпредприятия реального сектораэкономики с целью полученияпервой профессииодновременно с общимобразованием.·Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении или дистанционно,которые могли бы предоставитьшколе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническую базу,образовательные ресурсы).·В рамках реализациипрограммы по воспитаниюорганизация встречобучающихся спредставителями рабочихпрофессий и служащих;
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посещение обучающимися иродителями дней открытыхдверей образовательныхорганизаций высшего, среднегопрофессиональногообразования.Отсутствиепрограммпрофессиональнойподготовки попрофессиямрабочих идолжностямслужащих.

·Обеспечение условий дляполучения лицензии наобразовательную деятельностьпо основным программампрофессионального обучения.·Организация мониторингавостребованных профессий врегионе, районе, городе, селе;кадровых потребностейсовременного рынка труда.·Организация мониторингапотребностей обучающихся впрофессиональном обучении.·Анализ условий(инфраструктура), необходимыхдля реализации программ.·Организацияразработки/корректировкипрограмм профессиональнойподготовки по профессиямрабочих и должностямслужащих с целью дальнейшейреализации их в школе.·Обеспечение подбора иподготовки педагогическихкадров к реализации данныхпрограмм.·Организация
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административного контроля зареализацией программ.·Повышение мотивацииобучающихся кпрофессиональному обучениюпо программампрофессиональной подготовкипо профессиям рабочих идолжностям служащих.80 Проведениеродительских собранийна темупрофессиональнойориентации, в том числео кадровыхпотребностяхсовременного рынкатруда

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Отсутствуют Сопровождение выборапрофессии

81 Участие обучающихся6‒11 классов вмероприятиях проектаБилет в будущее

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Отсутствуют Сопровождение выборапрофессии

82 Участие обучающихся вчемпионатах попрофессиональномумастерству, в том числедля обучающихся синвалидностью, с ОВЗ,включая фестивальЗнакомство спрофессией в рамкахчемпионатовАбилимпикс

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Отсутствуют Участие обучающихся вчемпионатах попрофессиональному мастерству

83 Использование единых В организации 1 Ключевое Условия Отсутствуют Использование единых подходов
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подходов к штатномурасписанию (количествоадминистративногоперсонала наконтингент, узкиеспециалисты)

используютсяединые подходык штатномурасписанию

условие«Учитель.Школьнаякоманда»

педагогическоготруда к штатному расписанию(количество административногоперсонала на контингент, узкиеспециалисты)

84 Предусмотрены мерыматериального инематериальногостимулирования(разработан школьныйлокальный акт о системематериального инематериальногостимулирования,соблюдаютсятребования локальногоакта)

Предусмотренымерыматериального инематериальногостимулирования

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Условияпедагогическоготруда
Отсутствуют Предусмотрены мерыматериального инематериальногостимулирования

85 Развитие системынаставничества(положение онаставничестве,дорожная карта о егореализации, приказы)(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

Отсутствуют Создана системы наставничества(положение о наставничестве,дорожная карта о егореализации, приказы)(критический показатель)

86 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовучителей(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

Отсутствуют Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовучителей(критическийпоказатель)87 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советов
Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.

Методическоесопровождениепедагогических
Отсутствуют Методическое сопровождениепедагогических кадров.
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классныхруководителей Школьнаякоманда» кадров. Системанаставничества88 Охват учителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой)

Не менее 50%учителей прошлидиагностикупрофессиональных компетенций

2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

Недостаточныйохват учителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой).

·Проведение разъяснительнойработы с педагогическимикадрами по порядку формамдиагностики профессиональныхдефицитов педагогическихработников образовательныхорганизаций с возможностьюполучения индивидуальногоплана в соответствии сраспоряжениемМинпросвещения России от27.08.2021 № Р-201.·Разработка системыадминистративных мер поорганизации проведениядиагностических процедур,обеспечивающих выявлениепрофессиональных дефицитовпедагогических работников ипоследующие действия по ихликвидации, предупреждению.·Повышение мотивациипедагогических работников кпрохождению диагностикипрофессиональныхкомпетенций.·Разработка способовстимулирования и поощренияпедагогических работников,направленных на профилактикупрофессионального выгорания,повышение мотивации
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педагогических работников кпрохождению диагностикипрофессиональныхкомпетенций.·Разработка плана мероприятийпо выявлениюпрофессиональных затрудненийи потребностей педагогов.·Разработка программынаставничества, в том числереверсивного, организация«горизонтального» обученияпедагогических работников.·Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации, проведениемероприятий по популяризациидиагностикаи, разъяснении еероли в снижении уровняпрофессиональных дефицитов,ее влияния на дальнейшеепрофессиональное развитие.·Обеспечение самодиагностикипрофессиональных дефицитовна основании рефлексиипрофессиональнойдеятельности, на основеразработанного инструментария(анкета/чек-лист).·Обеспечение проведениядиагностики профессиональныхдефицитов на основаниирезультатов профессиональнойдеятельности (экспертный
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анализ результатов в областиобучения, воспитания, развитияобучающихся).·Обеспечение проведениядиагностики профессиональныхдефицитов на основанииэкспертной оценкипрактической деятельности(участие в открытоммероприятии, его анализ иподготовка заключения овыявленных профессиональныхдефицитах).89 Доля учителей, длякоторых по результатамдиагностикиразработаныиндивидуальныеобразовательныемаршруты

От 3% до 4%учителей 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

Низкая доляучителей, длякоторых порезультатамдиагностикипрофессиональныхдефицитовразработаны ИОМ.

·Организация адресногометодического сопровожденияпедагогических работников,нуждающихся в поддержке,сопровождении дляпреодоления профессиональныхзатруднений и дефицитов.·Выстраивание взаимодействияс различными структурами нарегиональном и (или)федеральном уровнях,обеспечивающимиперсональное сопровождениепедагогических работников.·Выстраивание взаимодействиярегиональных методистов сруководителем образовательнойорганизации и егозаместителями, руководителямипредметных методическихобъединений и педагогическими



61

работниками, для которыхнеобходима разработка ИОМ.·Разработка плана мероприятийпо сопровождению педагогов, укоторых выявленыпрофессиональные дефициты.·Обеспечение анализа /самоанализа профессиональнойдеятельности педагогическихработников.·Обеспечение участияпредставителей управленческойкоманды в в формированииИОМ педагога.·Обеспечение мотивирующегоадминистративного контроляразработки и реализации ИОМа.·Проведение разъяснительныхмероприятий по формированиюу педагога понимания своихобразовательно-профессиональных дефицитов ипотребностей.·Проведение анализарезультатов диагностикпрофессиональных дефицитовпедагогических работниковобщеобразовательнойорганизации (направлениядиагностики профессиональныхдефицитов педагогическихработников обусловленынормативно закрепленнымперечнем профессиональных
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компетенций: предметных,методических, психолого-педагогических,коммуникативныхкомпетенций, которые связаныс трудовыми функциямипрофессионального стандарта"Педагог").·Проведение мероприятий поповышению внутреннеймотивации педагога приразработке и реализации ИОМ.·Организация мониторингаудовлетворенности педагоговпрофессиональнойдеятельностью и методичсекимсопровождением.·Рзработка ИОМ непрерывногоразвития профессиональногомастерства педагогическихработников для повышенияэффективности ихпрофессиональнойдеятельности.·Осуществлениеадминистративного контроля заорганизацией деятельности повыявлению дефицитов,сопровождению, разработки иреализации ИОМ.·Разработка способовстимулирования и поощренияпедагогических работников,направленных на повышение
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мотивации педагогическихработников к прохождениюдиагностики профессиональныхкомпетенций.90 Доля педагогическихработников, прошедшихобучение попрограммам повышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследнихгода)(критическийпоказатель)

Не менее 80%педагогическихработников
3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Отсутствует Все педагогические работникипроходят обучение попрограммам повышенияквалификации

91 Доля педагогическихработников, прошедшихобучение попрограммам повышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещеннымвФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследних года)

Не менее 80%педагогическихработников
3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Отсутствует Все педагогические работникипроходят обучение попрограммам повышенияквалификации

92 Доля педагогических Не менее 60% 2 Ключевое Развитие и Низкая доля ·Проведение анализа
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работников иуправленческих кадров,прошедших обучениепо программамповышенияквалификации в сферевоспитания (за трипоследних года)

педагогическихработников условие«Учитель.Школьнаякоманда»

повышениеквалификации педагогическихработников иуправленческихкадров,прошедшихобучение попрограммамповышенияквалификации всфере воспитания(за три последнихгода).

имеющихся программдополнительногопрофессионального образованияв сфере воспитаниярегиональных институтовразвитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.·Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации, проведениеинформационно-разъяснительной работы спедагогами о значениивоспитания.·Обеспечение информированияо новых тенденциях развитияобразования, задачах итребованиях кпрофессиональнойкомпетентности педагогическихработников в сфере воспитания.·Обеспечение анализа/самоанализа профессиональнойдеятельности педагогическихработников в сфере воспитания.·Разработка плана мероприятийпо выявлению потребности иорганизации курсовой
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подготовки педагогов в сферевоспитания.·Формированиеперспективного планаповышение квалификациипедагогических работников врамках по программамповышения квалификации всфере воспитания,размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.·Организация обученияпедагогических работников попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания, размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.·Организацияадминистративного контроля заорганизацией обученияпедагогических работников попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания, размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.·Включение в индивидуальные
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образовательные маршрутыпедагогов плана обучения попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания, размещенным вФедеральном реестре.·Выравнивание педагогическойнагрузки на педагогов,устранение перегрузки,повышение мотивации кобучению по дополнительнымпрофессиональнымпрограммам в сфере воспитания.93 Повышениеквалификацииуправленческойкоманды по программамиз Федеральногореестраобразовательныхпрограммдополнительногопрофессиональногообразования (за трипоследних года)

100%управленческойкоманды
3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Отсутствует Развитие и повышениеквалификации

94 Дополнительноепрофессиональноеобразование учителейбиологии, информатики,математики, физики,химии по программам,направленным наформирование уобучающихся

обучение прошлидвое или болееучителей изчисла учителей-предметников,преподающихбиологию,информатику,математику,

2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Отсутствует Развитие и повышениеквалификации
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общеобразовательныхорганизаций навыков,необходимых дляобеспечениятехнологическогосуверенитетаРоссийской Федерации(за три последних года)

физику, химию

95 Участие педагогов вконкурсном движении Участие навсероссийскомуровне
3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Отсутствует Развитие и повышениеквалификации

96 Наличие средипедагогов победителейи призеров конкурсов
Наличие средипедагоговпобедителей ипризеровконкурсов намуниципальномуровне

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Отсутствиенеобходимыхкомпетенций упедагога дляучастия и победы вконкурсахпрофессионального мастерства.

· Привлечение педагогическихработников к участию вмероприятиях в качествеэксперта, члена жюри,руководителя проекта.· Разработка для педагогов,участвующих в конкурсахпрофессионального мастерства,календаря активностей (очныеи дистанционные конкурсыпрофмастерства, олимпиады идиктанты, обучающие семинарыи конференции и т.д.).· Организация участияпедагогов, участвующих вконкурсах профессиональногомастерства, в публичныхмероприятиях разных уровней:конференциях, круглых столах,семинарах, мастер-классах и т.д.Недостаточная · Создание системы
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работа помотивациипедагогов,участвующих вконкурсахпрофессионального мастерства, кдостижениювысокогорезультата.

мотивирования/стимулированияпедагогических работников,занимающих активную позициюв конкурсном движении,принимающих участие впрофессиональных конкурсах.· Осуществлениепрофилактикипрофессионального выгоранияпедагогов, участвующих вконкурсах профессиональногомастерства.· Информационная поддержкафиналистов и победителейпрофконкурсов (билборды,видеоролики, интервью в СМИи т.п.).97 Наличие вобщеобразовательнойорганизации педагога-психолога (поосновному местуработы (штатного),внешнего совместителяили привлеченного врамках сетевоговзаимодействия)(критический показатель)

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствует Наличие в общеобразовательнойорганизации педагога-психолога

98 Доля обучающихсяобщеобразовательныхорганизаций,принявших участие всоциально-психологическом

90%обучающихся иболее
3 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствует 90% обучающихся принимаютучастие в социально-психологическом тестированиина выявление рисковупотребления наркотическихсредств и психотропных
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тестировании навыявление рисковупотреблениянаркотических средстви психотропныхвеществ, в общейчисленностиобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, которыемогли принять участиев данном тестировании(критическийпоказатель)

веществ, в общей численностиобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, которые моглипринять участие в данномтестировании(критическийпоказатель)

99 Наличие локальныхактов по организациипсихолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательныхотношений

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствует Организация психолого-педагогическогосопровождения

100 Наличие в штатеобщеобразовательнойорганизациисоциального педагога,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствует Организация психолого-педагогическогосопровождения

101 Наличие вобщеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога (по

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствует Организация психолого-педагогическогосопровождения
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основному местуработы (штатного),внешнего совместителяили привлеченного врамках сетевоговзаимодействия),квалификация которогосоответствуетпрофессиональномустандарту Педагог-дефектолог102 Наличие вобщеобразовательнойорганизации учителя-логопеда (по основномуместу работы(штатного), внешнегосовместителя илипривлеченного в рамкахсетевоговзаимодействия),квалификация которогосоответствуетпрофессиональномустандарту Педагог-дефектолог

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствует Организация психолого-педагогическогосопровождения

103 Наличие в организацииотдельного кабинетапедагога-психолога
Наличие ворганизацииотдельногокабинетапедагога-психолога савтоматизированным рабочим

2 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствует Организация психолого-педагогическогосопровождения
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местом104 Оказание психолого-педагогической помощицелевым группамобучающихся(испытывающимтрудности в обучении;находящимся в труднойжизненной ситуации;детям-сиротам и детям,оставшимся безпопечения родителей;обучающимся с ОВЗ и(или) инвалидностью;одареннымдетям)(критическийпоказатель)

Реализуетсяпсихолого-педагогическаяпрограмма и(или) комплексмероприятий длякаждой изцелевых группобучающихся

2 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Отсутствует Организация психолого-педагогическогосопровождения

105 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногопространства дляобучающихся

Выделение иоснащениетематическихпространств дляобучающихся(зона общения,игровая зона,зона релаксациии иное)

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Отсутствует Организация психолого-педагогическогосопровождения

106 Наличие в кабинетепедагога -психологаоборудованных зон(помещений) дляпроведенияиндивидуальных игрупповыхконсультаций,

Наличиеспециальныхтематических зон
1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Отсутствует Организация психолого-педагогическогосопровождения
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психологическойразгрузки,коррекционно-развивающей работы107 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногопространства дляпедагогов

Выделение иоснащениетематическогопространства(помещения) дляотдыха иэмоциональноговосстановленияпедагогов

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Отсутствует Организация психолого-педагогическогосопровождения

108 Профилактика травли вобразовательной среде Реализуетсяпсихолого-педагогическаяпрограмма и(или) комплексмероприятий попрофилактикетравли

2 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Отсутствует Организация психолого-педагогическогосопровождения

109 Профилактикадевиантного поведенияобучающихся
Реализуетсяпсихолого-педагогическаяпрограмма и(или) комплексмероприятий попрофилактикедевиантногоповедения

2 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Отсутствует Организация психолого-педагогическогосопровождения

110 Наличие локальныхактов (далее ‒ ЛА)образовательнойорганизации,

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)
Отсутствует Наличие локальных актов



73

регламентирующихограниченияиспользованиямобильных телефоновобучающимися(критическийпоказатель)111 Подключениеобразовательнойорганизации квысокоскоростномуинтернету (критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)
Отсутствует Подключение образовательнойорганизации квысокоскоростному интернету

112 Предоставлениебезопасного доступа кинформационно-коммуникационной сетиИнтернет (критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)
Отсутствует Предоставление безопасногодоступа к информационно-коммуникационной сетиИнтернет

113 Использованиефедеральнойгосударственнойинформационнойсистемы Моя школа, втом числеверифицированногоцифровогообразовательногоконтента, приреализации основныхобщеобразовательныхпрограмм(критическийпоказатель)

Не менее 30%педагогическихработниковиспользуютсервисы иподсистему«БиблиотекаЦОК» ФГИС«Моя школа»

2 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)
Недостаточныйуровеньтехническойподготовкиответственного заподключение к ИС.

·Оказание методическойпомощи, изучениеметодических рекомендацийФГАНУ ФИЦТО.

Педагогическиеработники необладаютнеобходимымикомпетенциями.

·Осуществление мониторингацифровых компетенцийпедагогов и обучающихся,позволяющих использоватьоборудование и программныесредства, технологиидистанционногообразовательноговзаимодействия, пользоваться
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доступом к информационнымканалам сети Интернет,ресурсам медиатек.·Обеспечение курсовойподготовки педагогов посовершенствованию и развитиюцифровых компетенций.НеиспользованиевозможностейФГИС «Мояшкола» ворганизацииоценочнойдеятельности.

·Обеспечение оценки и учетарезультатов использованияразнообразных методов и формобучения, взаимнодополняющих друг друга, в томчисле проектов, практических,командных, исследовательских,творческих работ, самоанализаи самооценки, взаимооценки,наблюдения, испытаний(тестов), динамическихпоказателей освоения навыкови знаний, в том числеформируемых с использованиемцифровых технологий.Невключенность врабочиепрограммыучебныхпредметов видовучебнойдеятельности сиспользованиемресурсов ФГИС«Моя школа».

·Обеспечение в рабочихпрограммах учебных предметов,учебных курсов (в том числевнеурочной деятельности),учебных модулей возможностииспользования электронных(цифровых) образовательныхресурсов, являющихся учебно-методическими материалами(мультимедийные программы,электронные учебники изадачники, электронные
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библиотеки, виртуальныелаборатории, игровыепрограммы, коллекциицифровых образовательныхресурсов), используемыми дляобучения и воспитанияразличных групп пользователей,представленными вэлектронном (цифровом) виде иреализующими дидактическиевозможности ИКТ, содержаниекоторых соответствуетзаконодательству обобразовании.Неприятиеродителями инекоторымипедагогамиэлектронногообучения из-завлияния наздоровьешкольника(педагога).

·Проведение разъяснительнойработы с педагогами, сродителями (законнымипредставителями).·Выработка системы контроляза временными нормамиэлектронного обучения.

114 Информационно-коммуникационнаяобразовательнаяплатформа Сферум(критическийпоказатель)

100%педагогическихработниковвключены всетевыепрофессиональные сообществапо обменупедагогическимопытом и

3 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)
Отсутствует 100% педагогическихработников включены в сетевыепрофессиональные сообществапо обмену педагогическимопытом и активно используютплатформу «Сферум»
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активноиспользуютплатформу«Сферум»115 Оснащениеобразовательнойорганизации IT-оборудованием всоответствии сМетодическимирекомендациями повопросам размещенияоборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-технической базой длявнедрения ЦОС

100% IT-оборудованияиспользуется вобразовательнойдеятельности всоответствии сМетодическимирекомендациямипо вопросамиспользования вобразовательномпроцессеоборудования,поставляемого вцеляхобеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-техническойбазой длявнедрения ЦОС

3 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)
Отсутствует 100% IT-оборудованияиспользуется в образовательнойдеятельности в соответствии сМетодическимирекомендациями по вопросамиспользования вобразовательном процессеоборудования, поставляемого вцелях обеспеченияобразовательных организацийматериально-технической базойдля внедрения ЦОС

116 Эксплуатацияинформационнойсистемы управленияобразовательнойорганизацией

Информационная системауправленияобразовательнойорганизациейинтегрирована срегиональнымиинформационны

2 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)
Отсутствует Информационная системауправления образовательнойорганизацией интегрирована срегиональнымиинформационными системами
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ми системами117 Наличие вобразовательнойорганизациипространства дляучебных и неучебныхзанятий, творческих дел

Наличие 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Организациявнутришкольного пространства
Отсутствует Наличие в образовательнойорганизации пространства дляучебных и неучебных занятий,творческих дел

118 Функционированиешкольногобиблиотечногоинформационногоцентра

Создан ифункционируетшкольныйбиблиотечныйинформационный центр

1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Организациявнутришкольного пространства
Отсутствует Создан и функционируетшкольный библиотечныйинформационный центр

119 Реализация моделиШкола полного дня наоснове интеграцииурочной и внеурочнойдеятельностиобучающихся, программдополнительногообразования детей,включая пребывание вгруппах продленногодня

Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Функционирование школыполного дня
Модель «Школаполного дня» нереализуется.

·Осуществление анализаситуации, изыскание резервов,разработка модели «Школыполного дня».Отсутствиепомещения дляорганизациидвухразовогогорячего питания.

·Выделение помещения дляорганизации двухразовогогорячего питания в том числепутем модернизациишкольного пространства,использования возможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства.Дефицитпедагогов,способныхорганизовать инаправитьпослеурочнуюколлективнуюдеятельность детей

·В график повышенияквалификации внести обучениепедагогов для работы в «Школеполного дня».·Использованиегоризонтального обучения,наставничества.



78

и подростков. ·Решение кадрового вопросапутем привлечения внешнегосовместителя.·Решение кадрового вопросапутем привлеченияспециалиста в рамках сетевоговзаимодействия.·Решение кадрового вопросапутем принятие штатногоспециалиста.Непредоставляетсяуслуга поприсмотру и уходуза детьми вгруппахпродленного.

·Обеспечение предоставленияуслуг по присмотру и уходу задетьми в группах продленного.

120 Сформированыколлегиальные органыуправления всоответствии сФедеральным закономОб образовании вРоссийской Федерации,предусмотренныеуставомобразовательнойорганизации

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Реализациягосударственно-общественногоуправления

Сформированы коллегиальныеорганы управления всоответствии с Федеральнымзаконом Об образовании вРоссийской Федерации,предусмотренные уставомобразовательной организации

121 Функционированиеуправляющего советаобразовательнойорганизации

Нет 0 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Реализациягосударственно-общественногоуправления

Управляющийсовет создан, но невыполняет вполней меревозложенные нанего функции.

·Изучение опыта успешнофункционирующихУправляющих Советов ОО,использование данного опытаработы.·Использование открытой
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системы принятия решений вобразовательной организации.·Усиление влиянияродительской общественностив образовательной организации.Недостаточныйуровеньинформированности о деятельностиУправляющегоСовета и обратнойсвязи собщественностью.

·Обеспечениеинформированности одеятельности УправляющегоСовета и обратной связи собщественностью.

Отсутствиемеханизмовконтроля принятиярешений.
·Разработка коллегиальногомеханизма принятия решений.
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитиешколы.3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.Интерпретация результатов самодиагностики:

№ Магистральноенаправление,ключевое условие
Полученный результат(описание и количествобаллов) Планируемый результат, описание

1 Знание 46 ( высокий уровень) Увеличение доли участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьниковпо предметам на муниципальном и региональном уровнях.Наличие победителей и/или призеров регионального этапа Всероссийскойолимпиады школьников.Не менее 90% педагогических работников, прошедших обучение посовершенствованию профессиональных компетенций в части обучения и воспитанияобучающихся с ОВЗ.Трансляция опыта педагогических работников в вопросах образования обучающихсяс ОВЗ на семинарах, тренингах, конференциях и др.2 Воспитание 22 (высокий уровень) Расширение деятельности общешкольного родительского комитета ивзаимодействия школы и родителей в процессе реализации рабочей программывоспитания.Трансляция опыта школы по взаимодействию с родителями.Создание и функционирование школьного военно-патриотического клуба.3 Здоровье 23 (высокий уровень) Диверсификация деятельности школьного спортивного клуба - 10 и более видовспортаПовышение доли обучающихся, имеющих знак отличия «ГТО», подтвержденныеудостоверением - 30% и более.4 Творчество 18 (средний уровень) Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общейчисленности обучающихся - 77% и более.Наличие 3 технологических кружков на базе школы и в рамках сетевоговзаимодействия.Увеличение доли победителей и призеров различных олимпиад, смотров, конкурсови конференций.
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Создание и функционирование школьных творческих объединений: школьныйтеатр, школьный медиацентр, школьная газета и др.Увеличение доли обучающихся, являющимися членами школьных творческихобъединений – до 31%.5 Профориентация 13 (высокий уровень) Заключение договоров по сетевому взаимодействию с учреждениями СПО дляпрохождения обучающимися профессионального обучения по программампрофессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих.6 Учитель. Школьнаякоманда 25 (средний уровень) Увеличение доли педагогических работников и управленческих кадров, прошедшихобучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания – не менее80%.Повышение квалификации управленческой команды по программам изФедерального реестра образовательных программ дополнительногопрофессионального образования - 100% управленческой команды.Разработка собственных методик по подготовке к участию педагогов в конкурсахпрофмастерства, участию в семинарах, научно – практических конференциях пообмену опытом.7 Школьный климат 19 (высокий уровень) Реализация психолого – педагогического сопровождения обучающихся.Поддержка психологически благоприятного школьного пространства дляобучающихся8 Образовательнаясреда 16 (высокий уровень) Активное использование ресурсов ФГИС «Моя школа» в образовательном процессепедагогами – не менее 95%.Проведение мастер-классов, открытых занятий для обучающихся по использованию,Сферум, ФГИС «Моя школа» - 1-2 занятия в четверть.Функционирование управляющего совета школыИтого 182
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Результаты проблемно ориентированного анализа:Магистральныенаправления иключевыеусловия
Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развитияс учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны благоприятныевозможности риски
Знание Реализация единых рабочих программпо учебным предметам. Выполнениегосударственного задания на 100%.Отсутствие обоснованных жалоб состороны родителей и обучающихся.Разработанность локальныхнормативных актов по организацииполучения образования обучающимисяс ОВЗ.

Сетевая формаорганизацииобразовательнойдеятельности.Наличие победителей ипризеров этапов ВОШ.

Использование единойлинейки учебников.Реализация программымероприятий пообеспечению качестваобразования обучающихсяс ОВЗ.

Отсутствие мотивации(низкая мотивация) наполучение высокихрезультатовпромежуточнойаттестации и ГИА.Увеличение числа детей,имеющих риски учебнойнеуспешности.Увеличение долиобучающихся соспециальнымиобразовательнымипотребностямиВоспитание Реализация рабочей программывоспитания.Реализация календарного планавоспитательной работы.Функционирование Совета родителей.Наличие Совета обучающихся.Работа первичного отделения РДДМ«Движение первых».Участие в реализации проекта «ОрлятаРоссии».Участие в волонтерском движении.Работа советника директора повоспитанию.Наличие центра детских инициатив

Непонимание частиродительскойобщественностистратегических целейразвития школы.Перераспределениеприоритетов вобщечеловеческихценностях,педагогическаянесостоятельность частиродителей.

Взаимодействие школы иродителей в процессереализации рабочейпрограммы воспитания.Разработка положения оборганизациивнутришкольногопространства.Организация работышкольного военно-патриотического клуба.Создание условий дляповышения квалификациипедагогических

Увеличение числа детей,имеющих риски учебнойнеуспешностиУвеличение доли семей снизким образовательнымуровнем.Отказ со стороныродителей и обучающихсяпринимать участие вобщественной жизнишколы, молодежныхобщественныхорганизациях.
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Наличие представительств детских имолодежных общественныхобъединений («Юнармия» и т.д)
работников в сферевоспитания.

Здоровье Единые подходы к организации иконтролю горячего питания.Организация просветительскойдеятельности по ЗОЖ, профилактикадивиантного поведения, табакокурения,употребления алкоголя и наркотиковРеализация программыздоровьесбережения.

Нарушение режимапитания, принциповздорового питанияучащимися вне стеншколы.Охват обучающихсяВФСК «ГТО»

ФункционированиеШкольного спортивногоклуба.Организацияпросветительскойдеятельности по ЗОЖ,профилактика вредныхпривычек.

Ростхронических заболеванийу детей и подростков.

Творчество Реализация дополнительныхобщеобразователь ных программ.Участие обучающихся в конкурсах,фестивалях, конференциях, олимпиадах.

Отсутствиеквалифицированныхпедагогических кадров.Наличиетехнологическихкружков на базе школы.

Использование сетевоговзаимодействия с ДЮЦ.Функционированиешкольного медиацентра

Низкая активностьобучающихся

Профориентация Реализация продвинутого уровняПрофориентационного минимумаПосещение обучающимися экскурсийна предприятиях, организациях СПО.Участие в моделирующихпрофессиональных пробах.Участия школы в проекте «Билет вбудущее»

Трудности с личностными профессиональнымсамоопределением детей
Организация внекласснойпроектной иисследовательскойдеятельности, связанной среальнымижизненными/производственными задачами и т.д.

Низкая мотивацияобучающихся при выборепрофессии

Учитель.Школьнаякоманда
Организация методическогосопровождения педагогическихработников.Единые подходы к штатномурасписанию.Наличие методических объединений.

Участие педагогов вконкурсном движении.Наличие вакансий.Эмоциональноевыгорание педагогов всвязи с увеличениемобъёма работы.Недостаточнаямотивация членов

Профессиональныесообщества педагогов.Охват учителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций.Развитие системынаставничества.

Дефицит отдельных групппедагогических кадров.Старениепреподавательскихкадров.Загруженность учителей,в связи с нехваткой кадров.
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педагогическогоколлектива к участию винновационнойдеятельностиШкольныйклимат Наличие локальных нормативных актовпо организации психолого-педагогического сопровожденияучастников образовательныхотношений.Наличие педагога- психолога,социального педагога, учителя-логопеда в образовательнойорганизации.Организация сопровожденияобучающихся в соответствии сметодическими рекомендациями пофункционированию психологическихслужб в общеобразовательныхорганизациях.

Отсутствие тематическихпространств дляобучающихся (зонаобщения, игровая зона,зона релаксации)

Оказание психолого-педагогической помощицелевым группамобучающихся

Отказ родителей отпсихолог-педагогическогосопровождения.Отсутствие достаточногофинансирования поданной статье расходов.

Образовательнаясреда Оснащение образовательнойорганизации IT-оборудованием в рамкахнационального проекта «Цифроваяобразовательная среда».

30% учителейиспользуют ФГИС «Мояшкола», не включенностьв рабочие программыучебных предметоввидов учебнойдеятельности сиспользованиемресурсов ФГИС «Мояшкола».Неиспользованиевозможностей ФГИС«Моя школа» ворганизации оценочнойдеятельности.

Формирование концепцииорганизации центрадетских инициатив
Низкая активностьпедагогов в сетевыхсообществах.Недостаточный уровенькомпетенцийпедагогическихработников.



4. Основные направления развития организации.4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлениюи ключевому условию.4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
Магистральное направление «Знание»
Название подпроекта Космический классЗадачи 1. Совершенствование структуры и содержания образовательных программспециализированного обучения и воспитания для обеспечения профильной (углубленной)подготовки по учебным дисциплинам учебного плана и по специализированным дисциплинамосновного дополнительного образования космического направления;2. Повышение профессионального уровня педагогов в системе проектной и исследовательскойдеятельности, создание благоприятных условий для использования педагогами новыхинформационных технологий в образовательном процессе;3. Укрепление материально-технической базы и развития инфраструктуры, повышениябезопасности и улучшения здоровьесберегающих характеристик образовательногопространства;4. Создание и обеспечение благоприятных условий для развития научного и техническоготворчества обучающихся, развитие самостоятельности, социальной активности и лидерскихкачеств обучающихся путем включения их в социально значимые проекты и в работу системысамоуправления;5. Развитие социального партнёрства с техническими вузами, центрами дополнительногообразования, сетью детских технопарков «Кванториум» и предприятиями ракетно-космическойотрасли.Планируемые результаты Создание системы ранней профессиональной ориентации, включающей развитие творческихспособностей проектирования и конструирования, овладение еще в школе начальными знаниямии компетенциями специалиста отрасли, развитие профессионально значимых личностныхкачеств будущего специалиста, что позволит выпускникам более эффективно обучаться в ВУЗахи СУЗах.Сроки реализации 2024-2025 учебный годПеречень мероприятий 1. Разработка учебного плана, плана внеурочной деятельности, рабочих программ учебныхпредметов, курсов, модулей2. Совершенствование организационного механизма по разработке системыспециализированного обучения и проведение отбора в технологический (инженерный) класс
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космической направленности3. Родительское и ученическое собрание с целью ознакомления участников образовательногопроцесса с нормативно-правовыми документами и проектом в целом4. Составление расписания с учетом индивидуального учебного плана и деятельности системыдополнительного образования5. Отработка содержания образовательной и учебно-исследовательской работы исовершенствование структуры научно- методической службы6. Мониторинг предметных, личностных достижений7. Педагогический совет «Итоги и перспективы проекта «Технологический (инженерный) класскосмической направленности8. Круглый стол с педагогами-участниками проекта с целью разработки единых требований креализации проекта. Стратегическая сессия9. Изучение методических материалов по реализации концепции космических классов.Разработка рабочих программ на их основе10.Методическое сопровождение педагогов на основе кураторской методике. Создание триаддля эффективного взаимодействия11.Организация и участие в курсах повышения квалификации12.Заключение трудовых договоров с преподавателями и специалистами организаций-партнеров13.Инвентаризация имеющегося оборудования с целью эффективного использования в рамкахпроекта14.Модернизация материально-технического сопровождения проекта. Приобретениенеобходимого оборудования и программного обеспечения15.Ремонт кабинета технологии, каб. 11216.Организация внеурочной деятельности на основе модульной системы17.Организация и проведение практической деятельности на базе организаций- партнеров18. Профильная смена «Я – создатель» в период осенних каникул (интенсив по робототехнике)19.Выездные занятия в ГПТ для профильного класса20.Предварительная защита групповых технических проектов21.Разнообразие индивидуальных образовательных траекторий и индивидуального развитиякаждого обучающегося22.Активное участие в муниципальных, региональных конференциях, фестивалях, конкурсах23.Разработка плана совместных действий с организациями-партнерами на 2024-2025 учебныйгод24.Командная работа по созданию и защите проекта реального кейс-задания предприятия (в том
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числе совместно с центрами дополнительного образования, сетью детских технопарков«Кванториум»)25.Обеспечение участия в экскурсиях в музеи и центры просвещения профильного направленияРесурсное обеспечение Бюджетные и внебюджетные средстваРуководитель проектной группы ДиректорЦелевые индикаторы результативности Достижение нового качества образования, ориентированного на современные результаты;количество программ с углубленным изучением отдельных предметов 5-9 классы, профилиобучения 10-11 классы; доля обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсахи соревнованиях технологического уровня - 80 %Система оценки результатов и контроляреализации Мониторинг согласно критериев проекта «Школа Минпросвещения»

Магистральное направление «Профориентация»
Название подпроекта Педагогический дебют
Задачи создание пространства профессиональных проб и социальных практик для формирования уобучающихся психолого-педагогических компетенций.
Планируемые результаты – увеличение количества обучающихся, занятых исследовательской, проектной деятельностьюдо 80%;– увеличение количества обучающихся, участвующих в профессиональных пробах попедагогической направленности;– вовлечение обучающихся в воспитательный процесс и систему наставничества «ученик-ученик» (в данном направлении воспитательная работа направлена на развитиекоммуникативных и лидерских качеств, эстетическое и этическое образование и воспитаниеобучающихся, самовыражение, самореализация и самосовершенствование школьников);– увеличение доли осознано поступающих в педагогические профессиональные учебныезаведения из числа выпускников 9 и 11 классов.Сроки реализации 2024-2025 учебный год
Перечень мероприятий 1. Заключение договоров о сотрудничестве с образовательными организациями СПО, ВПО и др.2. Назначение ответственного лица за организацию деятельности психолого-педагогическогокласса/группы3. Информирование о проекте родителей (законных представителей) и обучающихся 9-х классовс целью уточнения запроса участников образовательных отношений на обучение в психолого-
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педагогическом классе/группе4. Разработка нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность пореализации проекта «Психолого-педагогический класс/группа»5. Мониторинг материально - технической базы, программного обеспечения и кадровогопотенциала6. Включение в повестку педагогического совета вопроса о реализации проекта7. Разработка и утверждение плана работы ППК на 2024/2025 учебный год8. Разработка плана реализации проекта «Педагогический класс/группа» в 2025/2026 учебномгоду9. Разработка и утверждение рабочих программ курсов внеурочной деятельности10. Серия родительских собраний с участием представителей ГБУ «Педагогический колледж»(обучающихся и педагогов)11. Размещение информации о деятельности психолого-педагогического класса/группы насайте школы, в соцсетях12. Повышение квалификации педагогических работников, участвующих в реализации проекта«Педагогический класс»13. Участие в мероприятиях, посвященных реализации Проекта (вебинары, семинары и др.)14. Сотрудничество со школами, участниками проекта «Педагогический класс»15. Проведение открытых уроков/занятий в рамках Методической недели16. Изучение образовательных потребностей и интересов учащихся 6-8 классов с цельюопределения групп, выбора уровня изучения учебных предметов, профилей обучения17. Участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях, Днях открытых дверей идр. различного уровня18. Проведение Дня самоуправления (профессиональные пробы) :19. составления школьного расписания;20. разработка и проведение уроков для обучающихся и педагогов.21. Научно-практическая конференция «Истина в знаниях»22. Реализация наставничества обучающимися 9-ых классов над обучающимися младшихклассов (профессиональные пробы)23. Профессиональные пробы – проведений занятий в игровой форме в раках «Умнойпродленки»24. Привлечение обучающихся к работе в летнем пришкольном лагере «Чайка» в качестве«вожатых»25. Участие в диагностиках, акциях, профпробах и др.



89

89

26. Участие обучающихся в Чемпионате Калининградской области «Профессионалы» вкомпетенциях «Физическая культура, спорт и фитнес», «Преподавание в начальных классах»,«Вожатый», «Дошкольное образование»27. Обучение на курсах «Вожатый»28. Анкетирование профессиональных предпочтений и склонностей обучающихся 8 и 9классов29. Мониторинг поступления выпускников профильных классов в учебные заведения СПО ИВО по специальностям30. Мониторинг трудоустройства выпускников ВУЗов и СУЗов в образовательные организации31. Подготовка информации, аналитических материалов по итогам реализации проекта в2024/2025 учебном годуРесурсное обеспечение Бюджетные и внебюджетные средства
Руководитель проектной группы Заместитель директора по УВР
Целевые индикаторы результативности Количество обучающихся, участвующих в мероприятиях проектаКоличество обучающихся, прошедших курсы профессионального обучения «Вожатый» иполучивших свидетельстваДоля учителей, участвующих в реализации проектаКоличество мероприятий Плана мероприятий («дорожной карты») проектаДоля обучающихся ПППК, принимающих участие в психолого-педагогических олимпиадах, конкурсах, соревнованиях внутришкольного, муниципального,регионального уровней на добровольной основеДоля обучающихся ПППК, проявляющих осознанность профессионально-личностногосамоопределения в отношении педагогической профессииДоля обучающихся ПППК, проявляющих интерес к изучению программ психолого-педагогической направленностиДоля обучающихся ПППК, принимающих участие в социально-значимой деятельности,вожатской и волонтерской деятельности на добровольной основеДоля обучающихся и родителей (законных представителей), выражающих удовлетворенностьорганизацией деятельности ПППКНаличие в соцсетях и на официальном сайте школы информации о реализации проектаДоля выпускников, участвовавших в реализации проекта, поступивших на обучение вобразовательныеорганизации СПО или ВО по образовательным программам педагогического направления
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подготовкиСистема оценки результатов и контроляреализации Согласно показателям эффективности деятельности психолого-педагогических классовКалининградской области
Магистральное направление «Воспитание»
Название подпроекта Посмотрим вместе кино ( в рамках конкурса родительских инициатив)
Задачи Цель проекта: формирование системы и пропаганда духовно-нравственных ценностей черезорганизацию деятельности семейного киноклуба в школе.Задачи проекта:1. Закупка оборудования и расходных материалов.2. Проведение заседаний киноклуба.3. Создавать условия для раскрытия и реализации творческих возможностей иинтеллектуальных способностей ребят.4. Развивать коммуникативные способности и навыки культурного общения детей и родителей(умение слышать других, критически подходить к своему и чужому мнению).5. Привлечение родителей к участию в образовательном процессе.6. Реклама проекта в местных СМИ и открытых группах социальных сетей.Планируемые результаты Ожидаемые результаты проекта, количественные/качественные1. Количество ребят принявших участие в съемках и просмотрах видеофильмов (роликов) - 75%2. Количество родителей принявших участие в съемках и просмотрах видеофильмов (роликов)– 30%.3. Количество проведенных заседаний семейного киноклуба - 10.4. Использование педагогами школы семейного киноклуба как ресурса в учебно-воспитательном процессе педагогами - 100%.5. Наличие публикаций в СМИ по теме реализации социального проекта - 10.6. Количество видеороликов, снятых учащимися и родителями - 4.7. Формирование нравственных понятий и семейных ценностей, повышение уровнянравственной культуры.8. Модернизация материально-технической базы школы.9. Рост интереса учащихся к изучению истории искусства кино.10. Формирование у учащихся следующих компетенций (умений и навыков): работать в группе,
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грамотно обсуждать, умение вести дискуссию, диалог, высказывать ценностные суждения врамках своей возрастной компетенции.11. Повышение социальной активности и уровня социализации и самореализации школьников.Сроки реализации 2024-2025 учебный год
Перечень мероприятий 1. Изучение методической литературы по теме проекта, нормативных документов исуществующего опыта.2. Анализ имеющихся ресурсов.3. Мониторинг интересов, предпочтений, зрительских запросов обучающихся, педагогов иродителей.4. Составление программы тематических занятий киноклуба.5. Покупка микрофонов, видеокамеры, цветного принтера, кресел-мешков.6. Проведение занятий киноклуба.7. Обсуждение и написания сценария, съёмка и монтаж видеороликов.8. Просмотр фильмов с последующим обсуждением.9. Проведение анализа проведённых мероприятий.10. Распространение информации о проекте через социальные сети.11. Раздача информационных буклетов, афиш о предстоящих кинопоказах.Ресурсное обеспечение Анализ имеющихся ресурсов
Руководитель проектной группы Мониторинг интересов, предпочтений, зрительских запросов обучающихся, педагогов иродителейЦелевые индикаторы результативности Составление программы тематических занятий киноклуба, подбор актуальных художественныхи документальных фильмов.Система оценки результатов и контроляреализации Купить микрофоны, видеокамеру, цветной принтер, кресла-мешки



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение,сохранение уровня).1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг черезобновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедренияинновационных подходов.2. Информатизация образовательного процесса, управления иделопроизводства.3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств.4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектнойдеятельности обучающихся.5. Создание эффективной системы по работе с одаренными и талантливымидетьми.6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе вобласти овладения инновационными образовательными и метапредметнымитехнологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовкиработников, участия в региональных и федеральных профессиональныхмероприятиях.7. Уменьшение количества замечаний от органов надзора и контроля в сфереохраны труда и безопасности.



Механизмы реализации Программы развития.
Наименование блока Наименование ресурсов Наличие (по факту):количество и характеристики Требуемые ресурсы Источники получения/приобретения1. Нормативное правовоеобеспечение (ЛНА) Локально – нормативнаядокументация в соответствиис действующимзаконодательством.

Положения, приказы,программы в наличии по всемнаправлениям деятельностиОО.

Не требуется Областной имуниципальный бюджет.

2. Материально-техническоеобеспечение Учебные пособия.Интерактивное оборудование,оргтехника.
Автоматизированное рабочееместо: 100% работников ООКомпьютерный класс на 15 местДоступ в ИнтернетОборудованные учебныекабинеты

Обновление материально –технической базы Областной имуниципальный бюджет.

3. Кадровые ресурсы В соответствии со штатнымрасписанием. Профильные дипломированныеспециалисты. Организация стажировок иповышения квалификациипедагогических работников,обмена опытом.Совершенствование системынаставничестваПривлечение педагогов изчисла выпускников школы,закончивших ССУЗ и ВСО

Заключение договоровсетевого взаимодействия

4. Финансовые ресурсы СубвенцияМуниципальный бюджетВнебюджет
Областной бюджет
Увеличение источников

Полное финансирование
Участие в грантах ипроектах

Областной имуниципальный бюджет.



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.
Задача Описание результата Количественные показателиОрганизация развития предметно-методических компетенцийучителей, обеспечивающихподготовку обучающихся кучастию в олимпиадном движениии повышения мотивацииобучающихся для участия волимпиадном движениишкольников и готовить к участиюобучающихся во Всероссийскойолимпиаде школьников.

Эффективное функционирование внутришкольнойсистемы оценки качества образования.Обеспечение высокого уровня реализации требованийфедеральных государственных образовательныхстандартов, подтверждающихся результатаминезависимой оценки качества образования.Повышение мотивации и интереса обучающихся кучастию в олимпиадном движении. Организациясистематической подготовки обучающихся к участию волимпиадном движении на всех уровнях от школьногодо всероссийского

Увеличение доли участия обучающихся воВсероссийской олимпиаде школьников попредметам на муниципальном и региональномуровнях – более 35%.Наличие победителей и/или призероврегионального этапа Всероссийской олимпиадышкольников.

Поддержка учительства, созданиеусловий для постоянногопрофессионального развития, втом числе на основе адресногометодического сопровождения итрансляции опыта ОО в вопросахобразования обучающихся.

Составлен План по развитию и повышениюквалификации педагогов.Усиление работы по привлечению педагогов дляучастия в конкурсном движении, в семинарах, научно –практических конференциях по обмену.

Увеличение доли педагогических работников иуправленческих кадров, прошедших обучение попрограммам повышения квалификации в сферевоспитания – не менее 80%.Участие педагогов в конкурсных движенияхучастию, в семинарах, научно – практическихконференциях по обмену – более 15%.Расширение системы сетевоговзаимодействия со спортивнымиорганизациями, вузами,организациями сферы культуры,IТ- кубом.

Организация качественного общего образования сучётом потребностей обучающихся в условияхдефицита кадровых, учебно-методических иматериально-технических ресурсов.Расширение доступа обучающихся к современнымобразовательным ресурсам, технологиям и средствамобучения.Формирование индивидуальных образовательныхтраекторий.Наличие эффектов образовательного, социального,профессионального, организационного и иногохарактера.

Доля выпускников, поступивших в учебныезаведения в соответствии с профилем обучения –более 80%.Наличие устойчивого выбора обучающихся ипрофориентационного самоопределения.Увеличение доли обучающихся и родителей(законных представителей) в проведённыхпрофориентационных мероприятиях (встречи сродителями, дни открытых дверей, мастер-классы, квесты, экскурсии, конференции и иныесовместные мероприятия) – более 65%
Расширение образовательныхвозможностей для обучающихсячерез многопрофильность и

Организация выявления запросов и ожиданийродителей (законных представителей) обучающихся.Предоставление обучающимся возможности
Расширение перечня дополнительныхобразовательных услуг, предоставляемыхобучающимся.
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вариативность образовательныхпрограмм общего идополнительного образования
формирования индивидуальных учебных планов,включающих обязательные учебные предметы,дополнительные учебные предметы, курсы по выборуобучающихся.Готовность выпускников к дальнейшему обучению идеятельности в современной высокотехнологическойэкономике.

Организация профильного обучения ипрофориентации с использованием сетевоговзаимодействия образовательных учреждений.Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со стороныобучающихся.Включение в основную образовательнуюпрограмму учебных планов различных профилейобучения в соответствии с требованиями ФГОС.Расширение дополнительныхобразовательных услуг в областифизической культуры и спорта длядальнейшего сохранения иукрепления здоровьяобучающихся.

Организован и проведен мониторинг интересов,потребностей, индивидуальных возможностей исклонностей обучающихся для расширениянаправлений Школьного спортивного клуба
Составлен План просветительской работы о порядкеучастия в ВФСК «ГТО» и преимуществах обладателейудостоверений ГТО

Диверсификация деятельности школьногоспортивного клуба - 10 и более видов спортаУвеличение численности обучающихся,получающих услуги в области физическойкультуры и спорта (до 100%)Повышение доли обучающихся, имеющих знакотличия «ГТО», подтвержденные удостоверением- 30% и более.Повышение компетентностиродителей и их активности ввопросах будущегопрофессионального выбора детей.

Проведение разъяснительной работы (индивидуальной,групповой) с обучающимися, родителями (законнымипредставителями) о важности углубленного изученияпредметов для развития способностей ипрофессионального самоопределения.Проявление родительской компетентности,способствующей своевременному и качественномупрофессиональному выбору своих детей.Осознание обучающимися и родителями важностиобучения на протяжении всей жизни для успешнойпрофессиональной деятельности и развитиенеобходимых умений для этого.

Укрепление сотрудничества между родителями иобразовательной организацией с цельюкоординации усилий по профориентационнойработе.Увеличение доли обучающихся, проявляющихинтерес к практическому изучению профессий итруда различного рода.Увеличение доли обучающихся, сделавшихсознанный выбор и построение индивидуальнойтраектории образования и жизненных планов сучётом личных и общественных интересов ипотребностей.Формирование готовности кпрофессиональномусамоопределению обучающихся ивыбору жизненного пути через

Заключение договоров по сетевому взаимодействию сучреждениями СПО для прохождения обучающимисяпрофессионального обучения по программампрофессиональной подготовки по профессиям рабочих

Увеличение договоров о сотрудничестве,партнерских проектов, ориентированных на ростсоциальной компетентности обучающихсяУвеличение численности выпускников,
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прохождение обучающимисяобучения по программапрофессиональной подготовки.
и должностям служащих. поступающих в учебные заведения повыбранному профилю – более 80%.Прохождения обучающимися профессиональногообучения по программам профессиональнойподготовки по профессиям рабочих и должностямслужащих - 2-5% от общей численностиобучающихся.Развитие цифровойинформационно-образовательнойсреды, включающей платформыуправления учебно-методическими материалами,учебным процессом.

Повышение профессиональной компетентностипедагогов, в том числе в области овладенияинновационными образовательными иметапредметными технологиями за счет прохожденияповышения квалификации и переподготовкиработников, участия в региональных и федеральныхпрофессиональных мероприятиях.

Доля зарегистрированных участников во ФГИС«Моя школа» - 100%.Активное использование ресурсов ФГИС «Мояшкола» в образовательном процессе педагогами– не менее 95%.Участие педагогов в методических семинарах иобучающих практикумов по работе на платформеСферум, ФГИС «Моя школа».Проведение мастер-классов, открытых занятийдля обучающихся по использованию, Сферум,ФГИС «Моя школа» - 1-2 занятия в четверть.Совершенствование комфортногои безопасного школьного климата Внедрена система психолого-педагогическогосопровождения всех участников образовательногопроцесса, в том числе детей-инвалидов, детей с ОВЗ вцелях формирования комфортного и безопасногошкольного климата

Реализация психолого – педагогическогосопровождения обучающихся.Поддержка психологически благоприятногошкольного пространства для обучающихся
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственныйнаименованиемероприятия плановая датаполучениярезультата(дд.мм.гг)

фактическаядата(дд.мм.гг)
измеримыйиндикатор(показатель)

наименованиепродукта

Задачи:1. Развитие предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовкуобучающихся к участию в олимпиадном движении и повышения мотивации обучающихся для участияв олимпиадном движении школьников и готовить к участию обучающихся во Всероссийской олимпиадешкольников.2. Поддержка учительства, создание условий для постоянного профессионального развития, в том числена основе адресного методического сопровождения и трансляции опыта ОО в вопросах образованияобучающихся.3. Расширение дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта длядальнейшего сохранения и укрепления здоровья обучающихся.4. Повышение компетентности родителей и их активности в вопросах будущего профессиональноговыбора детей.5. Формирование готовности к профессиональному самоопределению обучающихся и выборужизненного пути через прохождение обучающимися обучения по программа профессиональнойподготовки.6. Развитие цифровой информационно-образовательной среды, включающей платформы управленияучебно-методическими материалами, учебным процессом.7. Совершенствование комфортного и безопасного школьного климата.

Должность и ФИО работника ОО,ответственного за выполнениезадачи

1.1. Изучение новыхпедагогическихтехнологий наметодическихобъединениях,семинарах и т. д.1.2. Проведениепедсоветов с

2025-2027 годы

Ежегодно (2 разав год)

2025-2027годы 100% обучения иучастия педагоговшколы

Факт участия

Сертификаты обобучении,участии и т. д.

Количествопедагогов

Педагогическийколлектившколы
Заместителидиректора по УВРДушакевич Н. В. иБагаева М. М.
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обобщением опыталучших учителей.
1.3. Обучения учителейшколы на курсах поподготовке школьниковк олимпиадам.
2.1. Проведениедиагностических работна определение уровняовладениянеобходимымикомпетенциямипедагогами школы.2.2. Работа понаправлению наставник- педагог (определениенаставников дляпедагогов школы последиагностическойработы)ю
2.3.Составлениеиндивидуальногомаршрута для педагогов.2.4.Анализ результатовданной работы.
3.1. Открытие новыхкружков и секций(гимнастика, лёгкаяатлетика)

2025-2027 годы

2025-2026 годы

На протяжениивсего временидействияпрограммыразвития

2025-2026 годы

2027-2028 годы

2025- 20207 годы

Ежегодно (2раза в год)
2025-2027 годы

2025-2026 годы

На протяжениивсего временидействияпрограммыразвития

2025-2026 годы

2027-2028 годы
2025- 20207годы

100% обученияпедагогов школы

100% педагоговшколы

Увеличениеколичества парнаставник-педагог

Наличиеиндивидуальногомаршрута
Качество работыпедагогов
Количествокружков и секций
Количество

Сертификаты обобучении.

Количествопедагогов

Увеличениеколичества парнаставник-педагог

Работа поиндивидуальномумаршруту.
Повышениекачества работыпедагоговКоличествокружков и секций
Количество

Педагогическийколлектившколы

Заместительдиректора по ВРАндреенко Е. В.

Заместителидиректора по УВРДушакевич Н. В. иБагаева М. М.

Заместительдиректора по ВРАндреенко Е. В.
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3.2.Заключениедоговоров спривлеченнымиспециалистами.
4.1.Проведениетематическихродительских лекториевпо вопросам будущегопрофессиональноговыбора детей.4.2. Приглашениеработников с разныхпредприятий иорганизация для бесед сродителями с цельюзнакомства с миромпрофессий.
5.1.Заключение договорас педагогическимколледжем для обученияучащихся психолого-педагогических классовна курсах «Вожатый».
6.1. Обучение педагоговшколы на курсах поЦОС.6.2. Проведениепрактических семинаровпо обмену опытомработы в ЦОС.

2025- 20207 годы

На протяжениивсего срокапрограммы

На протяжениивсего срокапрограммы

2025 год

На протяжениивсего срокадействияпрограммыразвития

2025- 20207годы

2 раза в год

2 раза в год

2025 год

2025-2026годы
2 раза в год

привлечённыхспециалистов

Количестволекториев

Количество бесед

Количествообучающихся

Количествопедагогов

Количествосеминаров

привлечённыхспециалистов

Количествородителей,участвующих влектории

Количествородителей,участвующих вбеседах

Получениеудостоверений опрохождениикурсов

Количествоудостоверений опрохождениикурсов.Число педагогов,выступивших насеминарах.

Заместительдиректора по ВРАндреенко Е. В.

Заместительдиректора поУВР ДушакевичН. В.

Заместительдиректора поУВР ДушакевичН. В.

Заместительдиректора по ВРАндреенко Е. В.

Заместительдиректора по УВРДушакевич Н. В.

Заместительдиректора по УВРДушакевич Н. В.
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7.1. Тематическоеоформление рекреацийшколы.
На протяжениивсего срокадействияпрограммыразвития

На протяжениивсего срокадействияпрограммыразвития

Наличиеоформления Наличиеоформления Заместительдиректора поАХЧ
Директор
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