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Коллективный договор
Уведомительная регистрация коллективного договора проводится всоответствии со ст. 50 Трудового кодекса Российской Федерации.Наименование организации: муниципальное общеобразовательноеучреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5 г. Гусева»1. Организационно-правовая форма собственности: муниципальная2. Стороны, подписавшие коллективный договор (Ф.И.О., должность):- от имени работодателя – И.о. директора МОУ «СОШ № 5 г. Гусева»Багаева Маргарита Михайловна;- от имени работников – председатель Совета от органа общественнойсамодеятельности (или профсоюза) – Лукашина Елена Ивановна.3. Численность работающих в организации – 73 человек4. Дата принятия коллективного договора – 23 сентября 2022 года5. Срок действия коллективного договора – 3 года6. Коллективный договор с приложениями7. Количество разделов в договоре 12, в том числе:- общие положения;- трудовой договор;- профессиональная подготовка, переподготовка и повышениеквалификации работников;- высвобождение работников и содействие их трудоустройству;- рабочее время и время отдыха;- оплата и нормирование труда;- гарантии и компенсации;- охрана труда и здоровья;- молодежная политика;- гарантии деятельности органа общественной самодеятельности;- обязательства совета ООС;- контроль за выполнением коллективного договора.8. Количество приложений - 5, в том числе:- правила внутреннего трудового распорядка учреждения;- положение об оплате труда в муниципальном общеобразовательномучреждении средней общеобразовательной школе № 5;- положение о порядке распределения стимулирующей части фондаоплаты труда работниковМОУСОШ№5 г. Гусева Калининградской области;- план мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижениюуровней профессиональных рисков;- перечень должностей МОУ «СОШ№ 5» с ненормированным рабочимднем.
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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОРмуниципального общеобразовательного учреждения«Средняя общеобразовательная школа № 5 г. Гусева»на 2022-2025 гг.
I. Общие положения1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателеми работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном общеобразовательном учреждении«Средняя общеобразовательная школа № 5 г. Гусева» (далее школа).1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовымкодексом Российской Федерации (далее — ТК РФ), иными законодательнымии нормативными правовыми актами с целью определения взаимныхобязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прави профессиональных интересов работников школы и установлениюдополнительных социально-экономических, правовых и профессиональныхгарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию болееблагоприятных условий труда по сравнению с установленными законами,иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифнымсоглашением.1.3. Сторонами коллективного договора являются:- работники школы в лице их представителя – председателя Совета ООСЛукашиной Елены Ивановны;- работодатель в лице представителя –И.о. директора школы БагаевойМ.М; 1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется навсех работников школы.1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменениянаименования школы, изменения типа государственного или муниципальногоучреждения, реорганизации школы в форме преобразования, а такжерасторжения трудового договора с директором школы (ст. 43 ТК РФ).1.6. При реорганизации школы в форме слияния, присоединения,разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие втечение всего срока реорганизации (ст.43 ТК РФ).1.7. При смене формы собственности школы коллективный договорсохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода правсобственности.1.8. При ликвидации школы коллективный договор сохраняет своедействие в течение всего срока проведения ликвидации.1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправевносить в него дополнения и изменения на основе взаимнойдоговоренности в порядке, установленном ТК РФ, либо в порядкеустановленном коллективным договором (ст.44 ТК РФ).
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1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна изсторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятыхна себя обязательств.1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводитьк снижению уровня социально-экономического положения работниковшколы.1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положенийколлективного договора решаются сторонами путем переговоров.1.14. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента егоподписания сторонами.1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормытрудового права, принимаемых работодателем по согласованию с СоветомООС:- правила внутреннего трудового распорядка;- план мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижениюуровней профессиональных рисков;- положение об оплате труда сотрудников школы;- график сменности;- форма расчетного листа;- план профессиональной подготовки, переподготовки и повышенияквалификации работников;- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем ипродолжительность дополнительного отпуска.- иные локальные нормативные акты школы.1.16. Стороны определяют следующие формы участия работников вуправлении школой непосредственно работниками и через Совет ООС:- учёт мнения Совета ООС;- консультации с работодателем по вопросам принятия локальныхнормативных актов;- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственнозатрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотреннымст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящемколлективном договоре;- обсуждение с работодателем вопросов о работе школы, внесениипредложений по ее совершенствованию;- обсуждение представительным органом работников планов социально-экономического развития школы;- участие в разработке и принятии коллективного договора;- другие формы (ст.53 ТК РФ).
II. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения,изменения и расторжения определяются в соответствии ТК РФ, другимизаконодательными и нормативными правовыми актами, Уставом школы и не
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могут ухудшать положение работников по сравнению с действующимтрудовым законодательством, а также отраслевым тарифным соглашением,настоящим коллективным договором.2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной формев двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем иработником. Один экземпляр трудового договора передается работнику,другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляратрудового договора должно подтверждаться подписью работника наэкземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ).Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправеиздать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение)о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателядолжно соответствовать условиям заключенного трудового договора. (ст. 68ТК РФ).2.3. Трудовой договор с работником, заключается:1) на неопределенный срок;2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), еслииной срок не установлен ТК РФ.Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения немогут быть установлены на неопределенный срок с учетом характерапредстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях,предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. В случаях,предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договорможет заключаться по соглашению сторон трудового договора без учетахарактера предстоящей работы и условий ее выполнения.2.4. В трудовом договоре указываются сведения и условия,предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режими продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. Условиятрудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и вписьменной форме (ст. 57 ТК РФ).2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы)педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя изколичества часов по учебному плану, программам,обеспеченности кадрами с учетом мнения Совета ООС. Верхний пределнагрузки не ограничивается.Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается втрудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменногосогласия работника либо по инициативе работодателя в случаях и порядке,указанном в п.2.10 настоящего коллективного договора.Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и другихработников, ведущих преподавательскую работу (далее - педагогическихработников) помимо основной работы, устанавливается директором школы сучетом мнения Совета ООС. Эта работа завершается до окончания учебногогода и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузкив новом учебном году.
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Работодатель должен ознакомить педагогических работников (до уходав очередной отпуск) с их учебной нагрузкой на новый учебный год вписьменном виде.2.6. При установлении педагогическим работникам, для которых школаявляется местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год,как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподаванияпредметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленныйпедагогическим работникам в начале учебного года, не может быть уменьшенпо инициативе работодателя в текущем учебном году, а также приустановлении ее на следующий учебный год, за исключением случаевуменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращенияколичества классов.В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом,учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом ивтором учебных полугодиях.Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньшенормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с ихписьменного согласия.2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимоосновной работы в школе, а также педагогическим работникам другихобразовательных учреждений и другим работникам (включая работниковорганов управления образованием и учебно-методических кабинетов,центров) предоставляется только в том случае, если педагогическиеработники, для которых школа является местом основной работы, обеспеченыпреподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработнойплаты.2.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся вотпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех летустанавливается на общих основаниях и передается на этот период длявыполнения другим учителям.2.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, заисключением случаев, предусмотренных ТК РФ.Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничныедни производится с их письменного согласия в случае необходимостивыполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которыхзависит в дальнейшем нормальная работа школы в целом или ее отдельныхструктурных подразделений.2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогическихработников в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой,оговоренной в трудовом договоре или приказе директора школы, возможнытолько:а) по взаимному согласию сторон;б) по инициативе работодателя в случаях:- уменьшения количества часов по учебным планам и программам,сокращения количества классов;
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- временного перевода на не обусловленную трудовым договором работу вслучаях предусмотренных ч. 2 и ч. 3 ст. 72.2. ТК РФ;- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности иквалификации другая работа в школе на срок до одного месяца;- восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшегоэту учебную нагрузку;- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенкомдо достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.В указанных в подпункте "6" случаях для изменения учебной нагрузкипо инициативе работодателя согласие работника не требуется.2.11. В случае, когда по причинам, связанным с изменениеморганизационных или технологических условий труда (изменения в техникеи технологии производства, структурная реорганизация производства, другиепричины), определенные сторонами условия трудового договора не могутбыть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, заисключением изменения трудовой функции работника.В течение учебного года изменение определенных сторонами условийтрудового договора допускаются только в исключительных случаях,обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.О введении изменений определенных сторонами условий трудового, атакже о причинах, вызвавших необходимость таких изменений работникдолжен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чемза 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантиипри изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренныеПоложением об оплате труда.Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях,то работодатель обязан в письменной форме предложить ему инуюимеющуюся в школе работу, соответствующую его квалификации исостоянию здоровья.2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан призаключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись снастоящим коллективным договором, Уставом школы, Правиламивнутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативнымиактами, действующими в школе.2.13. Прекращение трудового договора с работником можетпроизводиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и инымифедеральными законами.
III. Подготовка и дополнительное профессиональное образованиеработников

Стороны пришли к соглашению о том, что:3.1. Необходимость подготовки (профессиональное образование ипрофессиональное обучение) и дополнительного профессиональногообразования работников для нужд школы определяет работодатель.
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Подготовка работников и дополнительное профессиональноеобразование работников, направление работников (с их письменногосогласия) на прохождение независимой оценки квалификацииосуществляются работодателем на условиях и в порядке, которыеопределяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.Формы подготовки и дополнительного профессионального образованияработников, перечень необходимых профессий и специальностей, в том числедля направления работников на прохождение независимой оценкиквалификации определяются работодателем с учетом мненияпредставительного органа работников в порядке, установленном статьей 372ТК РФ для принятия локальных нормативных актов (ст.196 ТК РФ).3.2. Работодатель обязуется:З.2.1. Организовывать подготовку и дополнительное профессиональноеобразование работников в соответствии с перспективным планом.3.2.2. Направлять педагогических работников на дополнительноепрофессиональное образование по профилю педагогической деятельности нереже чем один раз в три года.3.2.3. В случае направления работника для повышения квалификациисохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату поосновному месту работы и, если работник направляется для повышенияквалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходыв порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебныекомандировки (ст. 187 ТК РФ).3.2.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам,совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего,среднего и начального профессионального образования при полученииими образования соответствующего уровня впервые, в порядке,предусмотренном ст. 173—177 ТК РФ.Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-177ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональноеобразование соответствующего уровня в рамках прохожденияпрофессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации,обучения вторым профессиям.3.2.5. Создавать работникам, проходящим профессиональнуюподготовку, необходимые условия для совмещения работы с обучением.3.2.6. Организовывать проведение аттестации педагогическихработников в соответствии с Положением о порядке аттестациипедагогических и руководящих работников государственных имуниципальных образовательных учреждений и по ее результатамустанавливать работника соответствующие полученным квалификационнымкатегориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационнойкомиссией.
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
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Работодатель обязуется:4.1. При принятии решения о сокращении численности или штатаработников школы и возможном расторжении трудовых договоров сработниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФработодатель обязан в письменной форме сообщить об этом Совету ООС непозднее чем за два месяца до начала проведения соответствующихмероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штатаработников может привести к массовому увольнению работников - не позднее,чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или)территориальных соглашениях (ст. 82 ТК РФ).Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращениичисленности или штатов, список сокращаемых должности и работников,перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.В случае массового высвобождения работников уведомление должносодержать социально-экономическое обоснование.Информировать орган службы занятости о размерах и срокахпредстоящего высвобождения работников в срок не менее чем за три месяца.4.2. Увольнение членов Совета ООС по инициативе работодателя всвязи с ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращениемчисленности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения СоветаООС (ст.82 ТК РФ).4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счетустановленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению изшколы инвалидов.4.4.Стороны договорились, что:4.4.1.Преимущественное право на оставление на работе при сокращениичисленности или штата при равной производительности труда иквалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лицапредпенсионного возраста (за пять лет до наступления возраста, дающегоправо на страховую пенсию по старости), проработавшие в школе свыше 10лет, матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители,воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награждаемые государственныминаградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты,имеющие трудовой стаж менее одного года.4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантиии компенсации, предусмотренные действующим законодательством присокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а такжепреимущественное право приема на работу при появлениивакансий.4.4.3. Работникам, высвобожденным из школы в связи с сокращениемчисленности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очередина получение жилья в учреждении; возможность пользоваться на правахработников школы услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений.
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4.4.4. При появлении новых рабочих мест в школе, в том числе и наопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работуработников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из школы всвязи с сокращением численности или штата.

V. Рабочее время и время отдыха
Стороны пришли к соглашению о том, что:5.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствиис правилами внутреннего трудового распорядка, условиями трудовогодоговора, учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком,графиком сменности, должностными инструкциями работников иобязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы должен исполнятьтрудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые всоответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иныминормативными правовыми актами Российской Федерации относятся крабочему времени. Работодатель обязан вести учет времени, фактическиотработанного каждым работником (ст. 91 ТК РФ).5.2. Для руководящих работников, работников из числаадминистративно-хозяйственного, учебно-вспомогательного иобслуживающего персонала школы устанавливается нормальнаяпродолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часовв неделю.5.3. Для педагогических работников школы устанавливаетсясокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов внеделю (ст. 333 ТК РФ).Конкретная продолжительность рабочего времени педагогическихработников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы,установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки,выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правиламивнутреннего трудового распорядка и Уставом школы.Ненормированный рабочий день устанавливает для следующихработников: директор, заместители директора.5.4. По соглашению сторон трудового договора работнику как приприеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполноерабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочаянеделя, в том числе с разделением рабочего дня на части).Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбебеременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющегоребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте довосемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членомсемьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,установленном федеральными законами и иными нормативными правовымиактами Российской Федерации.
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5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетомрационального использования рабочего времени педагогических работников,не допускающего перерывов между занятиями более двух уроков в день.Педагогическим работникам по возможности предусматривается одинсвободный день в неделю для методической работы и повышенияквалификации.5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия вовнеурочных мероприятиях, предусмотренных планом школы (заседанияпедагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогическиеработники вправе использовать по своему усмотрению.5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена.Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочиепраздничные дни допускается только в случаях предусмотренных ст. 113 ТКРФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается неменее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ.По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. Вэтом случае работа в выходной или нерабочий праздничный деньоплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.5.8. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодательможет привлекать работников к сверхурочным работам. Привлечениеработодателем работника к сверхурочной работе допускается с егописьменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренныхдля работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщинимеющих детей в возрасте до трех лет, других категорий работников всоответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.5.9. Привлечение работников к выполнению работы, непредусмотренной трудовым договором, Уставом, Правилами внутреннеготрудового распорядка, должностными обязанностями, допускается только пописьменному распоряжению работодателя, с письменного согласияработника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренномПоложением о системе оплаты труда.5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летнихканикул, не совпадающее с ежегодным оплачиваемым и дополнительнымотпусками, является рабочим временем педагогических и других работниковшколы.В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателемк педагогической и организационной работе в пределах времени, непревышающего их учебной нагрузки до начала каникул.Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающеес очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированныйучет рабочего времени в пределах месяца.5.11. В каникулярное время педагогические работники, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнениюхозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт,
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работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленногоим рабочего времени.5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусковопределяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемымработодателем с учетом мнения Совета ООС не позднее, чем за две недели донаступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ.График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работников.О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись непозднее чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28календарных дней, по письменному заявлению работника, производственнойцелесообразности и необходимости, а также финансовой возможностиучреждения может быть заменена денежной компенсацией (статья 126 ТКРФ). 5.13. Работодатель обязуется:5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемыйотпуск работникам:- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда всоответствии со ст. 117 ТК РФ;- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ.5.13.2.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинамработнику по его письменному заявлению предоставлять отпуск безсохранения заработной платы, продолжительность которого определяется посоглашению сторон между работником и работодателем.Работодатель обязуется на основании письменного заявления работникапредоставить отпуск без сохранения заработной платы:
 участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней вгоду;
 работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году;
 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органоввнутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенныхорганов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительнойсистемы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших,либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы– до 14 календарных дней в году;
 работающим инвалидам – до 60 календарных дней;
 работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близкихродственников – до 5 календарных дней.Кроме этого предоставлять отпуска без сохранения заработнойплаты в случаях: для сопровождения родителями детей младшего школьного возраста вшколу – до 10 календарных дней; в связи с переездом на новое место жительства – до 2 календарных дней; в случае свадьбы детей работника – до 3 календарных дней; на похороны близких родственников – до 7 календарных дней.
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5.13.3. При наличии финансовых возможностей предоставлятьработникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – до3 календарных дней;- за разработку индивидуальных программ – до 5 календарных дней;- за методическую работу – до 5 календарных дней;- за проведение авторских уроков – до 2 календарных дней;- за высокие показатели знаний учащихся по результатамадминистративных контрольных работ, текущей и итоговой аттестацииучащихся, за победу учащихся в окружных, городских, областных олимпиадахи конференциях – до 5 календарных дней.5.13.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем черезкаждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпусксроком до одного года. Порядок и условия предоставления длительногоотпуска определяются Приказом Министерства образования и науки РФ от31.05.2016 года № 644 «Об утверждении порядка предоставленияпедагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность, длительного отпуска сроком до одного года».Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику влюбое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельностиобразовательного учреждения.Работникам-совместителям, работающим в учреждениях образования, вслучае предоставления им длительного отпуска по основной работе,одновременно предоставляется отпуск за свой счет на аналогичный период.Разделение длительного отпуска на части не допускается.Возможно присоединение длительного отпуска к ежегодному основномуоплачиваемому отпуску по письменному соглашению между работником иработодателем.Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительномотпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число днейнетрудоспособности, удостоверенных больничным листком.Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогическийработник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.Нахождение педагогического работника в длительном отпуске непредусматривает его оплату, т.е. является отпуском без сохранениязаработной платы.5.14. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходнойдень при шестидневной рабочей неделе может определяться правиламивнутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником(ст. 111 ТК РФ).5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурствпедагогических работников, графики сменности, работы в выходные ипраздничные нерабочие дни устанавливаются Правилами внутреннеготрудового распорядка.Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность
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отдыха и приема пищи одновременно с обучающимися, в том числе в течениеперерывов между занятиями (перемен). Перерыв для отдыха и питания длядругих работников устанавливается Правилами внутреннего трудовогораспорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должноначинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться неболее 20 минут после их окончания.
VI. Оплата и нормирование труда

Стороны исходят из того, что:6.1.Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии сПоложением об оплате труда, которое разрабатывается и утверждаетсяДиректором школы по согласованию с Советом школы и Советом ООС иявляется неотъемлемым приложением к настоящему коллективномудоговору.6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогическихработников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости отобразования и стажа педагогической работы либо квалификационойкатегории, присвоенной по результатам аттестации.6.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договоромв соответствии с действующей в школе системой оплаты труда (ст. 135 ТКРФ). 6.4. Размеры должностных окладов и условия оплаты трудаспециалистов, медицинского персонала, учебно-вспомогательного персонала,младшего обслуживающего персонала школы устанавливаются всоответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и инымилокальными нормативными актами школы, трудовыми договорами,заключаемыми с работниками соответствующих категорий.6.5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц нереже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработнойплаты являются 20 число текущего месяца и 5 число следующего месяца.При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днемвыплата заработной платы производится накануне этого дня.6.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме,приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст.142ТК РФ).6.7. Время простоя не по вине работника, если работник в письменнойформе предупредит работодателя о начале простоя, оплачивается в размередвух третей средней заработной платы работника; если во время простоя(карантин) работник остается на рабочем месте и выполняет организационно-методическую работу, заработная плата выплачивается в полном размере.6.8. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплатытруда, предусмотренной Положением об оплате труда, включая в себя:
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- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностныхокладов, установленных в соответствии с разрядами ЕТС;- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательнымпроцессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условийтруда;- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством,Положением об оплате труда, локальными нормативными актами школы.6.9. Изменение разрядов оплаты труда и размеров ставок заработнойплаты производится:- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы поспециальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документынаходятся в школе, или со дня предоставления документа о стаже, дающемправо на повышение размера ставки заработной платы;- при получении образования или восстановлении документов обобразовании – со дня представления соответствующего документа;- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесениярешения аттестационной комиссией;- при присвоении почетного звания – со дня присвоения.При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты трудаи ставки заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другомотпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплатзаработной платы, исходя из размера ставки более высокого разряда оплатытруда производится со дня окончания отпуска или временнойнетрудоспособности.6.10. На учителей и других педагогических работников, выполняющихпедагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей изчисла работников, выполняющих эту работу помимо основной в том жеучреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаютсятарификационные списки.6.11. Наполняемость классов, установленная Типовым положением,является предельной нормой обслуживания в конкретном классе, за часыработы в которых оплата труда осуществляется из установленной ставкизаработной платы. Превышение количества обучающихся компенсируетсяучителю (воспитателю) установлением доплаты согласно Положению одоплатах и надбавках.6.12. Работодатель обязуется:6.12.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный врезультате незаконного лишения их возможности трудиться в случаеприостановки работы в порядке, предусмотренном ст.142 ТК РФ, в размересредней заработной платы (ст.234 ТК РФ).6.12.2. При нарушении установленного срока выплаты заработнойплаты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат,причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы,выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере
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1/150 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ.6.12.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-зане выполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного,регионального и территориального соглашения по вине работодателя илиорганов власти, заработную плату в полном размере.6.12.4. Ответственность за своевременность и правильностиопределения размеров и выплаты заработной платы работниками послефактического поступления целевых бюджетных средств на счет школы несетруководитель учреждения.6.12.5. Месячная заработная плата работника не может быть нижеминимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом(размера минимальной заработной платы, установленной Региональнымсоглашением о минимальной заработной плате в Калининградской области,при условии, что ее размер превышает минимальный размер оплаты труда,установленный федеральным законом) при условии, что указаннымработником полностью отработана за этот период норма рабочего времени ивыполнены нормы труда (трудовые обязанности).В состав заработной платы (части заработной платы) работника, непревышающей минимальный размер оплаты труда (минимальную заработнуюплату), не учитывается оплата труда за сверхурочную работу, работу в ночноевремя, выходные и нерабочие праздничные дни (Постановление КС РФ от11.04.2019 № 17-П), доплата за совмещение временно отсутствующегоработника, совмещении профессии либо расширение зон обслуживания(Постановление КС РФ от 16.12.2019 № 40-П).
VII. Гарантии и компенсации

Стороны договорились, что работодатель:7.1. Выплачивает педагогическим работникам, в том числеруководящим работникам, деятельность которых связана с образовательнымпроцессом, денежную компенсацию за книгоиздательскую продукцию ипериодические издания в размере, предусмотренном Министерствомфинансов РФ7.2. Организует в школе общественное питание (столовые, буфеты).7.3. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономикиматериальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости,неработающим пенсионерам, инвалидам и другим работникам учреждения,по утвержденному с учетом мнения ООС перечню оснований предоставленияматериальной помощи и ее размерам.
VIII. Охрана труда и здоровья

Работодатель обязуется:8.1. Обеспечить право работников на здоровые и безопасные условиятруда, внедрение современных средств безопасности труда,
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предупреждающих производственный травматизм и возникновениепрофессиональных заболеваний работников.8.2. Для реализации этого права составлять ежегодный планмероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровнейпрофессиональных рисков с определением в нем организационных итехнических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков ихвыполнения, ответственных должностных лиц.8.3. Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по еерезультатам осуществлять работы по охране и безопасности труда в порядкеи сроки, установленные с учетом мнения Совета ООС, с последующейсертификацией.В состав комиссии по проведению специальной оценки условий трудав обязательном порядке включать членов Совета ООС и комиссии поохране труда.8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а такжепереведенными на другую работу работниками школы обучение иинструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей,безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первойпомощи пострадавшим.Организовывать проверку знаний работников школы по охране труда наначало учебного года.8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов поохране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и другихматериалов за счет учреждения.8.6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев напроизводстве в соответствии с действующим законодательством и вести ихучет. 8.7. Обеспечить работников специальной одеждой, обувью и другимисредствами индивидуальной защиты, а также моющими обезвреживающимисредствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденнымиперечнями профессий и должностей.8.8. Обеспечить обязательное социальное страхование работников отнесчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний всоответствии с Федеральным законом.8.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок заработниками на время приостановления работ органами государственногонадзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствиенарушения требований охраны труда не по вине работника.8.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасностидля его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателемнормативных требований по охране труда предоставить работнику другуюработу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший поэтой причине простой в размере среднего заработка.8.11. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелыхработах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда
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предусмотренные ст.221-222 ТК РФ.8.12. Разработать и утвердить правила и инструкции по охране труда дляработников с учетом мнения Совета ООС в порядке, установленном статьей372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.8.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил иинструкций, по охране труда.8.14. Создать в школе комиссию по охране труда, в состав которой напаритетной основе должны входить представители работодателя ипредставители Совета ООС.8.15. Осуществлять совместно с Советом ООС контроль за состояниемусловий и охраны труда, выполнением плана мероприятий по улучшениюусловий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков .8.16. Возмещать расходы на погребение работников, умерших врезультате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право навозмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовыхобязанностей.8.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда ООСработников образования, членам комиссий по охране труда, уполномоченным(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля состоянияохраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения правработников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к ихустранению.8.18. Обеспечить прохождение обязательных предварительных ипериодических медицинских осмотров (обследований) работников, а такжевнеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по ихпросьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением заними места работы (должности) и среднего заработка.8.19. Оборудовать комнату для отдыха работников.8.20. Один раз в полгода информировать работников о расходованиисредств социального страхования на оплату пособий, больничных листов,лечение и отдых.
IX. Молодежная политика

9.1. Приоритетными направлениями молодежной политикиСтороны признают:- обеспечение защиты социально-экономических прав работающей иучащейся молодежи;- поддержку молодежи на этапе социального, культурного, духовного ифизического развития, выбора жизненного пути, образования, началапрофессионально-трудовой и предпринимательской деятельности создания иукрепления семьи.Стороны совместно:9.2. Проводят консультации и рассматривают возможность созданиясистемы первого гарантированного места трудоустройства выпускников
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начального, среднего и высшего профессионального образования попрофессиям и специальностям, востребованным в школе.9.3. Создают условия по социальной адаптации женщин, стремящихсявозобновить трудовую деятельность после длительного перерыва, связанногос уходом за малолетними детьми, обеспечивают повышение их квалификации,обучение, переобучение по профессиям и специальностям, востребованным вшколе.9.4. Проводят работу, направленную на патриотическое воспитаниемолодежи.9.5. Проводят мероприятия по предупреждению и профилактикеасоциальных явлений, в том числе алкоголизма и наркомании,распространение ВИЧ-СПИДа среди работающей и студенческой молодежи.А также направленные на пропаганду здорового образа жизни.9.6. Принимают меры по недопущению фактов дискриминации пооплате и условиям труда молодых работников.9.7. Стороны признают молодыми работниками для целей настоящегоколлективного договора работников в возрасте до 35 лет.X. Гарантии деятельности совета органа общественнойсамодеятельности
Стороны договорились о том, что:10.1. Совет ООС осуществляет в установленном порядке контроль засоблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовыхактов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).10.2. Работодатель принимает решения с учетом мнения (посогласованию) с советом ООС в случаях, предусмотренныхзаконодательством и настоящим коллективным договором.10.3. Увольнение работника, являющегося членом Совета ООС, пооснованиям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТКРФ производится с учетом мотивированного мнения Совета ООС всоответствии со статьей 373 ТК РФ (ст. 82 ТК РФ).10.4. Работодатель обязан предоставить Совету ООС безвозмезднопомещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации,проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможностьразмещения информации в доступном для всех работников месте, правопользоваться средствами связи, оргтехники (ст. 377 ТК РФ).10.5. Работодатель предоставляет Совету ООС необходимуюинформацию по любым вопросам труда и социально-экономическогоразвития школы.10.6. Члены Совета ООС включаются в состав комиссий школы потарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценкеусловий труда, охране труда, социальному страхованию и других.10.7. Работодатель с учетом мнения Совета ООС рассматриваетследующие вопросы:- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
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- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);- установление перечня должностей работников с ненормированнымрабочим днем (ст. 101 ТК РФ);- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТКРФ); - создание комиссий по охране труда (ст. 224 ТК РФ);- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения срока1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);- определение форм подготовки и дополнительного профессиональногообразования работников, перечень необходимых профессий и специальностей(ст. 196 ТК РФ);- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136ТК РФ).

XI. Обязательства Совета органа общественной самодеятельности
Совет ООС обязуется:11.1. Представлять и защищать права и интересы работников посоциально - трудовым вопросам в соответствии с «О профессиональныхсоюзах, их правах и гарантиях деятельности и ТК РФ».11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и егопредставителями трудового законодательства и иных нормативныхправовых актов, содержащих нормы трудового права.11.3. Осуществлять контроль правильности расходования фонда оплатытруда, стимулирующей части и иных фондов школы.11.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранениятрудовых книжек работников, за своевременности внесения в них записей, втом числе при присвоении квалификационных категорий по результатаматтестации работников.11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры озащите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).11.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление онарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иныхнормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения стребованиями о применении мер дисциплинарного взыскания в плоть доувольнения (ст. 195 ТК РФ).
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11.7. Представлять и защищать трудовые права членов трудовогоколлектива в комиссии по трудовым спорам и суде.11.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальномустрахованию контроль за своевременным назначением и выплатойработникам пособий по обязательному социальному страхованию.11.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учетнуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлятьзаявки уполномоченному района, города.11.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным иполным перечислением страховых платежей в фонд обязательногомедицинского страхования.11.11. Осуществлять контроль правильности и своевременностипредоставления работникам отпусков и их оплаты.11.12. Участвовать в работе комиссий школы по тарификации,аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда,охране труда и других.11.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведенияаттестации педагогических работников школы.11.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрациюработников в системе персонифицированного учета в системегосударственного пенсионного страхования.Контролировать своевременность представления работодателем впенсионные органы достоверн6ых сведений о заработке и страховых взносахработников.
XII. Контроль за выполнением коллективного договора.Ответственность сторон.

Стороны договорились, что:12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 днейсо дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующийорган по труду.12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий повыполнению настоящего коллективного договора.12.3. Осуществляют контроль за реализацией Плана мероприятийпо выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются орезультатах контроля на общем собрании работников.Согласно статье 51 ТК РФ контроль за выполнением коллективногодоговора осуществляет соответствующий орган по труду.12.4. Рассматривают в срок все возникающие в период действияколлективного договора разногласия и конфликты, связанные с еговыполнением.12.5. Соблюдают установленный законодательством порядокразрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используютвсе возможности для устранения причин, которые могут повлечь



22

возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования крайнеймеры их разрешения – забастовки.12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательствколлективного договора виновная сторона или виновные лица несутответственность в порядке, предусмотренном законодательством.12.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет содня подписания.12.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будутначаты за два месяца до окончания срока действия данного договора.

Принят на общем собрании работников МОУ «СОШ№ 5 г. Гусева»«23» сентября 2022 года
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